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Введение

• Каждая организация имеет конкр
етную систему управления, котор
ая также является объектом иссл
едования. Система управления д
олжна соответствовать задачам 
организации. Ее несоответствие 
оказывает отрицательное воздей
ствие на организацию. 

•  



Объект исследования Птицефабрика 
"Уренская" - ОП АО 
"Линдовское"



Цель исследования

• Цель исследования: провести 
анализ существующей на 
предприятии системы управления, 
оценить её сильные и слабые 
стороны, а также привести 
рекомендации по 
усовершенствованию деятельности 
предприятия. 



Задачи исследования

изучить 
теоретические 
основы 
управленческой 
деятельности пред-
приятия; 

1

дать общую 
характеристику 
деятельности 
Птицефабрика 
"Уренская" - ОП АО 
"Линдовское"; 

2

разработать 
рекомендации по 
совершенствованию 
системы управления 
предприятием. 

3



Общая 
характеристика 
организации
• Полное юридическое наиме
нование: 

• ПТИЦЕФАБРИКА 
"УРЕНСКАЯ" 
- ОБОСОБЛЕННОЕ ПОДРАЗ
ДЕЛЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО
 ОБЩЕСТВА "ЛИНДОВСКАЯ
 ПТИЦЕФАБРИКА-
ПЛЕМЕННОЙ ЗАВОД"

● Руководитель
:

● ДИРЕКТОР 
БАБИНЦЕВ 
ИГОРЬ 
БОРИСОВИ
Ч

● ИНН / КПП: ● 5246000377
● Количество 

учредителей:
● 1

● Дата 
регистрации:

● 23.10.2002



Cистема управления 
организацией Птицефабрика "Уренская" 
- ОП АО "Линдовское" 
• Ведение учёта поголовья по головам и весу одновременно;

• Ведение учета птицы по партиям выращивания;

• Планирование продаж, производства и закупок;

• Управление складом;

• Управление денежными средствами;

• Расчет зарплаты и управление персоналом;

• Управление транспортным подразделением предприятия;

• Бюджетирование;

•  



Рекомендации по 
улучшению 
системы 
управления 
организации

Проводить отбор кадров в 
несколько этапов на конкурсной 
основе.

Ограниченно использовать 
санкции. 

Регулярно организовывать 
тренинги для руководителей и 
персонала. 

 Проводить ряд мероприятий для 
сплочения коллектива. 



Заключени
е

•Управление организациями - это 
искусство руководства и координации 
людских и материальных ресурсов на 
протяжении её жизненного цикла, 
путём применения системы 
современных методов и техники 
управления, для достижения 
определенных результатов по составу 
и объему работ, стоимости, времени, 
качеству и удовлетворению участников 
проекта. 

•В ходе исследования были достигнуты 
поставленные цели и задачи.
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