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введение
Стало необходимо изучить предметную область, в которой решалась задача создания 
автоматизированного рабочего места. Для это первым этапом стало изучение и понимание основных 
принципов построения автоматизированных рабочих мест как таковых. Как выяснилось в ходе изучения этой 
области, проработке интерфейса стоит уделить немалое внимание. Плохо продуманный интерфейс 
может свести на нет желание работать с программой независимо от примененных аппаратно-
программных средств для ее реализации.

Проблема автоматизации производственных процессов и процессов управления как средства повышения 
производительности труда всегда являлась и остается актуальной. Необходимость автоматизации 
управления объясняется задачами облегчения труда управленческого персонала, и в частности юриста, 
сдерживанием, вызываемым развитием производства; усложнением производственных связей; увеличением 
объемов управленческой функции. Важную роль играет задача соответствия технической базы управления 
аналогичной базе производства, в отношении которого производится автоматизация.

На современном этапе автоматизации управления производством наиболее перспективным является 
автоматизация планово-управленческих функций на базе персональных ЭВМ, установленных 
непосредственно на рабочих местах специалистов. Эти системы получили широкое распространение в 
организационном управлении под названием автоматизированных рабочих мест (АРМ). Это позволит 
использовать систему людям, не имеющим специальных знаний в области программирования, и 
одновременно позволит дополнять систему по мере надобности.



Понятие 
Автоматизированное рабочее 
место юриста – комплекс 
специально организованных 
данных, разных по своему 
целевому назначению и составу 
программных, языковых, 
организационных и технических 
средств, предназначенных для 
реализации профессиональных 
функций юриста 
непосредственно на его рабочем 
месте.



Функционирование АРМ активизирует творческую активность, интенсифицирует 
деятельность, способствует повышению исполнительской дисциплины сотрудников 
системы органов МВД РФ всех уровней. Так, в большинстве случаев автоматизация 
рабочего места сотрудника МВД РФ предусматривает:

1. операции по поиску правовой информации различными методами и способами;
2.  проведение вычислительных операций при минимальном вмешательстве человека, 

например, проведение статистической обработки имеющихся данных;
3. сбор, контроль, фиксацию, передачу, обработку, хранение и визуализацию различных 

по форме, типу и структурированности сведений (в т.ч. необходимых показателей) в 
информационном пространстве различными способами и методами;

4. редактирование и оформление результатов работы, а также их вывод в нужной форме 
на соответствующие носители;

5. сокращение сроков подготовки и улучшение качества управленческих решений;
6. фоновое выполнение локальных задач, например, формирование базы данных, 

поступающих от граждан в дежурную часть заявлений и сообщений или контроль 
движения документов, а также их исполнения.



Классификация АРМ
АРМ подразделяют на индивидуальные и корпоративные. Стоит заметить, что корпоративные АРМ подразумевает под собой 
конкретное выделение функций руководства и более четкие требования к методам организации работы пользователей, 
вплоть до внедрения отдельных правил для всего численного состава пользователей этого АРМ.

По типу решаемых задач выделяют информационные, операционные и интеллектуальные АРМ.

Информационные АРМ позволяют решать задачи классификации, сбора, структурирования, корректировки, архивации, 
поиска, отбора и выдачи информации в нужной форме. Для всех вышеперечисленных задач характерны простые 
вычислительные и логические процедуры. В связи с тем, что информационные задачи являются наиболее затратными по 
времени и трудоемкими по своему выполнению, именно они занимают большую часть рабочего времени специалистов-
пользователей АРМ.

Операционные АРМы решают в основном операционно-вычислительные и/или логические задачи. В свою очередь, их 
подразделяют на два типа: полностью и частично формализованные. Задачи первого типа решаются с использованием 
формальных алгоритмов, реализующих либо методы прямого счета, либо основанные на известных математических 
методах. Реализация задач второго типа осуществляется с использованием специального инструментария (методов и 
алгоритмов эвристического программирования, нейроматематики, нейроалгоритмов, нейросетевых решений и т.п.).

Интеллектуальные АРМ призваны решать задачи, связанные с семантической обработкой информации (текстовой, речевой, 
фото- и видеоинформации).



АРМ по степени зависимости, а именно: автономные, полуавтономные и 
распределенные.

Автономные АРМ характеризуются замкнутым циклом обработки информации и 
используют собственные внутренние ресурсы. Первые системы такого типа строились на 
базе мини-ЭВМ и/или микро-ЭВМ, а в настоящее время создаются на основе 
персональных компьютеров. Автономные АРМ обеспечивают независимость и 
самостоятельность в работе исполнителя, простоту структуры комплекса технических 
средств. К числу их недостатков следует отнести дублирование информации в различных 
местах ее обработки, трудоемкость поддержания целостности данных и обеспечения их 
непротиворечивости.
Полуавтономные АРМ для решения некоторых задач используют наряду с собственными 
внешние ресурсы. Как правило, они функционируют либо в автономном режиме, либо в 
режиме связи с внешними источниками данных. Строятся они на той же технической базе, 
что и автономные, но дополняются средствами связи с более мощными вычислительными 
ресурсами (в виде аппаратуры приема-передачи данных).
Распределенные АРМ функционируют в режиме телекоммуникационной связи с 
центральным информационно-вычислительным комплексом. Удаленные от головного 
компьютера рабочие места могут быть технически реализованы либо как абонентские 
пункты обработки данных, либо как дисплейные комплексы с клавиатурой, подключенные в 
качестве терминального средства к центральной ЭВМ посредством локальной или 
глобальной сети, либо как рабочие станции (клиенты).



Типовой состав АРМ
В типовой состав АРМ входят:
Технические средства
· персональный компьютер;
· принтер;
· плоттер;
· cканер;
· факс;
· cредства сетевой связи
· другие устройства.

Программные средства
· текстовый процессор;
· электронные таблицы;
· графические процессоры;
· офисные приложения.



Компоненты АМР
1. Стол. В зависимости от специфики его 
положения в пространстве он может быть 
разных форм - классический 
прямоугольный, угловой с лунообразным 
вырезом т.д. Главное при выборе стола - это 
достать до любого предмета на столе 
вытянутой рукой, не нагибаясь к предмету.

2. Стул. При выборе данного предмета 
предлагают не кресло руководителя, а так 
называемое операторское кресло, 
специально сконструированное таким 
образом, чтобы не давать нагрузку на спину 
и шею даже в течение многочасовой 
сидячей работы, чего не могут обеспечить 
кресла руководителей.

3. Шкаф, удобный для хранения бумаг, 
которые систематизированы по папкам 
или/и полкам.



Заключение 
Из вышесказанного можно сделать следующие выводы.

В данной работе были рассмотрены и закреплены теоретические аспекты по 
автоматизированному месту юриста.

Для реализации идеи распределенного управления необходимо создание для каждого уровня 
управления и каждой предметной области автоматизированных рабочих мест на базе 
профессиональных персональных компьютеров.

Однако принципы создания любых АРМ должны быть общими:
- системность;
- гибкость;
- устойчивость;
- эффективность.



Также необходимо отметить, что 
структура АРМ включает совокупность 
подсистем - технической, 
информационной, программной и 
организационной.
Кроме того, АРМ должно состоять из 
трех компонентов - само рабочее 
пространство, технический и 
программный компоненты.
Таким образом, создание 
автоматизированного места юриста 
позволяет:
- сократить время на обработку 
информации;
- произойдет сокращение затрат на 
обработку информации;
- уменьшатся затраты времени на поиск 
необходимой информации;
- улучшится качества контроля и учета 
обрабатываемой информации;
- повысится эффективность работы 
юриста.


