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ПРОВИЗОР
Провизор (лат. provisor 
— заранее 
заботящийся, 
заготовляющий) — 
аптечный работник 
(фармацевт) высшей 
квалификации.



ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИИ

1
• Контроль за деятельность аптечной 

организации и руководство аптекой

2
• Знание препаратов и их 

особенностей

3
• Изготовление препаратов

4
• Контроль качества



ПРОВИЗОР ДОЛЖЕН ЗНАТЬ

Конституц
ию РФ

Законы и 
НД в 

области 
фармаци

и

Организацию
 и
 экономику
 аптечной 
службы

НД по 
Технологии
 изготовления

НД по
 контролю 
качества

Маркетинг 
ЛС и ИМН

Методы получения 
и обработки научной
 информации

Медицинскую этику 
и психол.общения

Основы
 трудового
 законодательства



ПРАВА ПРОВИЗОРА

Провизор имеет право:

1. вносить предложения руководству по организации и условиям 
своей трудовой деятельности;
2. пользоваться информационными материалами и нормативно-
правовыми документами, необходимыми для исполнения своих 
должностных обязанностей;
3. проходить в установленном порядке аттестацию с правом 
получения соответствующего квалификационного разряда;
4. повышать свою квалификацию.
Провизор пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ.



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОВИЗОРА
⦿ Провизор несет ответственность за:

Своевременное и 
качественное 

осуществление 
возложенных на 

него должностных 
обязанностей



Своевременное и 
квалифицированное 

выполнение приказов, 
распоряжений и 

поручений 
руководства, 

нормативно-правовых 
актов по своей 
деятельности



Соблюдение 
правил 

внутреннего 
распорядка, 

противопожар
ной 

безопасности 
и техники 

безопасности



Ведение 
документации, 

предусмотренно
й действующими 

нормативно-
правовыми 

актами



 Соблюдение 
исполнительской 

дисциплины и 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

подчиненными ему 
работниками (при 

их наличии)



Оперативное принятие 
мер, включая 

своевременное 
информирование 
руководства, по 

устранению нарушений 
техники безопасности, 

противопожарных и иных 
правил, создающих 
угрозу деятельности 

учреждения, его 
работникам и иным лицам



За нарушение трудовой дисциплины, 
законодательных и нормативно-правовых 
актов провизор может быть привлечен в 

соответствии с действующим 
законодательством в зависимости от тяжести 
проступка к дисциплинарной, материальной, 

административной и уголовной 
ответственности.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


