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Что такое неэффективные рутины?

•Неэффективные рутины – это устаревшие уже привычки, 
обычаи, нормы поведения и т.д.

•Они устаревают потому, что время идёт и меняются люди, 
ценности, взгляды. Такие рутины больше не несут в себе 
полезной для человека или предприятия ценности и 
выполняют их по привычке. Иногда кроме своей 
неполезности, такие рутины несут в себе даже вред.



Рутины делятся на технологические и отношенческие. 
 



Технологические рутины 

•Технологические рутины это те, которые упрощают нам 
жизнь (или работу предприятия). К таким ратинам можно 
отнести как чистку зубов, так например и налаженный 
процесс производства продукции (по определенному 
стандарту) на производстве. 

•  



Отношенческие рутины

•Эти рутины помогают нам в общении (как в повседневном, 
так и в деловом). 

•Мы строим определенные модели поведения и следуем им. 
Например, модель поведения мужа и жены или партнеров по 
бизнесу. 



Технологические неэффективные 
рутины в нашей жизни: 

•Стандарты в производстве;

••Неумение руководителей вкладывать деньги в 
предприятие, в а не в свой карман.

•• Так же примером такой рутины может быть дорога до 
нового места работы. 

•Решать проблемы по мере их наступления.

•Хранение фаты и свадебного платья. 



Примеры неэффективных 
отношенческих рутин:

•Отношения в рабочем коликтиве. 


