


План работы
Нижнетагильского 

местного отделения КПРФ 
на 2018-2021 г.



1. Организационный блок



Численный состав – 47 человек;
Бюро горкома – 7 человек (Бояркин, Ермаков, 
Мороча, Желиба, Кубасов, Марченков, 
Желтиков);
Состав комитета – 15 человек (Бояркин, 
Ермаков, Мороча, Желиба, Кубасов, Марченков, 
Желтиков, Бикеева, Трофимова, Седяев, 
Лысенко, Андреенок, Толстикова, Дрягунова, 
Данилов)

Из них активно проявивших себя в период 
выборных кампаний: 2016-2018 гг.:

2016 год – (Бояркин, Мороча, Бикеева);
2017 год – (Бояркин, Шадрин, Данилов, 
Бикеева);
2018 год – (Бояркин, Желиба, Бикеева); 
Седяев, Андреенок (вступили в 2018 году).

Итого из 47 человек отделения проявило 8 
человек!

На данный момент фактически это весь актив 
отделения из 47 человек.



Численный состав – 40 человек;
Организована в 2018 году (агитаторы в 
поддержку Грудинина);
- в марте 2018 организовали три автопробега 
при непосредственном участии Бояркина М.
В., Хомутинникова В.Ю. (14-16 марта);
- провели субботник на Руднике 3-го 
интернационала (общее число участвоваших 
60 человек);
-Демонстрация 9-го мая 2018 в Нижнем 
Тагиле (организаторы);
-Информационные ролики и фильмы
-Средний возраст от 25 до 40 лет
-Непосредственное взаимодействие с КПРФ 
Нижний Тагил (по средством Бояркина и 
Хомутинникова)
-Возможен значительный дальнейший рост за 
счет привлечения общественных организаций
-Основные цели – перемены в социально-
экономической жизни под эгидой «КПРФ» 



Численный состав :
13 человек (до 2016 года) 
1 человек (2016-2017 год) 
(декабрь 2017-май 2018 года) – 10 человек;

-Система до декабря 2017 года развалилась 
полностью после ухода Хомутинникова и 
службы в армии Гартмана;
-С декабря 2017 года проводится обучение 
Хомутинниковым, Петраковым, Гартман с 
ребятами;
-Средний возраст – 14-18 лет;
-Программа подготовки: конспекты ЦПУ при 
ЦК КПРФ, тренинги, разбор выборных 
кампаний, участие в предвыборных акциях в 
поддержку Грудинина);
-Не один член ЛКСМ РФ не участвовал в 
политических форумах, не проходил 
обучение в ЦПУ при ЦК КПРФ



Наши предложения по улучшению 
работы



Наши предложения по улучшению работы:
1.Омолодить состав членов КПРФ в городе Нижний Тагил 
на 50% до 2020 года;

2.Увеличить численность отделения с 47 до 85 человек;
3.Объединить первичные отделения «Центральное» и 
«Ленинское» в одно с целью создания ядерного 
отделения города Нижний Тагил;

4.Увеличить взаимодействие с общественными 
организациями и объединениями (уже имеются 
договоренности по поводу сотрудничества с ФК 
«Уралец-НТ», фан-сектором ХК «Спутник», имеется 
численный состав команды Хомутинникова 
(организованный в 2016-2017 годах), «За Перемены», 
ЛКСМ);

5.Составление уведомлений, решение юридических 
вопросов, взаимодействие с обкомом КПРФ, в 
результате полученных данных от движения «За 
Перемены» и ЛКСМ РФ;

6.Работа с населением посредством взаимодействия со 
старшими по домам (более 2700 многоквартирных 
домов), получение контактной базы, а также 
собранная проблематика «командой Хомутинникова» в 
период выборных кампаний;



Наши предложения по улучшению работы:

7. Средства массовой информации:
-Интернет-группа «КПРФ ЛКСМ Нижний Тагил» - число 
подписчиков 861 человек – возможно увеличение до 
3000 человек до 2020 года;
-Интернет-группа «Наш Тагил» – 7500 подписчиков на 
май 2018 года (группа принадлежит одному из 
участников движения «За Перемены»), есть 
возможность размещения новостей;
-Агентство новостей «Между строк», взаимодействие 
Бояркина и Хомутинникова с журналистами агентства;
8. Создание информационных роликов:
В 2018 году созданы две команды по созданию: 1. 
Журавлев Антон и Оксана Желиба (автопробеги, 
фильм «Потерянный Тагил», фильм «Подбитые крылья 
Тагила», «субботник»); 2. Осипова Софья 
(сотрудничество с 2015 года с Хомутинниковым) 
(фильм «Свечки»). Продолжение работы, обеспечение 
удостоверениями журналистов «Свердловской 
Правды» внештатных сотрудников. Возможность 
создания роликов для телеканала «Красная линия». 



Наши предложения по улучшению работы:

9. Совместно с обкомом КПРФ обеспечить 
обучение кадров в различных форумах, ЦПУ, 
минимум 3 человек в год;

10. Обеспечение помещением (помещениями) в 
городе Нижний Тагил, для улучшения работы с 
населением (помещение в ДПП – не имеет 
представительного вида КПРФ, маленькая 
площадь для единственного помещения в 
городе, отключен интернет и телефон);

11. Наладить работу в Горноуральском 
городском округе (путем объединения или 
замещения людьми). В период 2016-2018 
работу ГГО по распространению агитационных 
материалов выполнял Хомутинников;

12.Разделить территорию города по отдельным 
округам (районам) и закрепить конкретных 
людей за данными территориями.



Что необходимо от Свердловского 
областного отделения КПРФ?



1. Прямое и непосредственное 
взаимодействие с Нижнетагильским 
отделением по поводу вопросов и 
выполнения плана работы;

2. Обеспечение информационной группы 
Нижнего Тагила удостоверениями 
журналистов газеты «Свердловская 
правда» для улучшения взаимодействия с 
населением;

3. Обеспечить обучением кадры 
Нижнетагильского отделения КПРФ, ЛКСМ 
РФ как на региональном уровне, так и 
федеральном;

4. Увеличить количество ставок на 
Нижнетагильское отделение до 4-х:

- Первый секретарь (он же координатор 
Ленинского района города Нижний Тагил); 

- Координатор Дзержинского района;
- Координатор Тагилстроевского района;
- Координатор по организационно-кадровой 

и пропагандисткой работе (он же 
координатор выполнения плана работы)



5. Обеспечение помещением (помещениями) 
посредством открытия общественных 
приемных депутатов Законодательного 
Собрания Свердловской области, депутатов 
Государственной Думы, согласно 
Федерального Закона «О партиях», отправить 
необходимые запросы для получения данных 
помещений;
6. Рассмотреть возможность о создании 
спецкорреспондентов телеканала «Красная 
линия», используя наших ребят;
7. Рассмотреть возможность о создании СК 
«КПРФ» в Свердловской области, а также 
есть хорошие предпосылки создания 
футбольного клуба на базе Нижнетагильской 
команды, существующей с 1939 года 
«Уралец-НТ»;
8. Назначить юристов Свердловского 
областного отделения для взаимодействия с 
Нижнетагильским отделением.



Что приносит в конечном итоге?



1. Массовая узнаваемость партии в Нижнем 
Тагиле и Свердловской области;

2. Рейтинг областного комитета и 
узнаваемость депутатов Законодательного 
Собрания, а также депутатов 
Государственной Думы в Нижнем Тагиле;

3. Увеличение показателей отделения на 
выборах любого уровня;

4. Креативный подход по отношению с 
другими партиями;

5. Активизация сил «КПРФ» в Нижнем 
Тагиле, учитывая падение рейтингов 
«ЛДПР» и «СР» в Нижнем Тагиле;

6. Свердловское областное отделение КПРФ 
выйдет на одни из ведущих позиций в 
стране;

7. Привлечение финансовых инвестиций в 
отделение, в связи с мощностью 
организации;

8. Применение опыта в других городах 
Свердловской области и РФ.


