
ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ 
ПРАВ



• РЕАЛИЗУЯ ПРАВО НА ТРУД, КАЖДЫЙ РАБОТНИК НУЖДАЕТСЯ В 
ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ. ОДНОМУ ДЛЯ ЭТОГО ТРЕБУЮТСЯ 
АКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ДРУГОМУ ДОСТАТОЧНО ГАРАНТИЙ, 
УСТАНОВЛЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО.  

• ТРУДОВОЙ КОДЕКС В ОСНОВНОМ НАПОЛНЕН НОРМАМИ, 
СОДЕРЖАЩИМИ УСЛОВИЯ И ТРЕБОВАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 
ОХРАНЫ ТРУДА И ЗАЩИТЫ ПРАВ РАБОТНИКА.

• ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ СТОРОН ТРУДОВОГО СОГЛАШЕНИЯ – 
ЭТО ПЕРВООЧЕРЕДНАЯ ОБЯЗАННОСТЬ ГОСУДАРСТВА, КОТОРАЯ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ РАЗЛИЧНЫМИ СПОСОБАМИ.



СОГЛАСНО ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ ОСНОВНЫМИ СПОСОБАМИ ЗАЩИТЫ ПРАВ 
РАБОТНИКОВ ЯВЛЯЮТСЯ:
• ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ (НАДЗОР) ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА;
• ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ;
• САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКАМИ СВОИХ ТРУДОВЫХ ПРАВ;
• ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ В СУДЕБНЫХ И СООТВЕТСТВУЮЩИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ОРГАНАХ. 

Способы защиты трудовых прав





ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
ОРГАНАМИ

• ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ (НАДЗОР) ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ВОЗЛОЖЕН НА 
ФЕДЕРАЛЬНУЮ ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСПЕКЦИИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ. 
ФОРМОЙ НАДЗОРНО-КОНТРОЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ ИНСПЕКТИРОВАНИЕ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ПО ПОРУЧЕНИЮ 
РОСТРУДА И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА РФ.

• НАРЯДУ С ЭТИМ, ФУНКЦИЯ КОНТРОЛЯ В ОТДЕЛЬНЫХ СФЕРАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЗЛОЖЕНА НА ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ. К ПРИМЕРУ, ФУНКЦИЯМИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ЯВЛЯЮТСЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА В СФЕРЕ ТРУДА, ЕГО ОПЛАТЫ, ОХРАНЫ ТРУДА И ТАК ДАЛЕЕ. ФУНКЦИЯМИ 
ОТДЕЛА ОРГАНИЗАЦИИ САНИТАРНОГО НАДЗОРА ПО ГИГИЕНЕ ТРУДА, ВХОДЯЩЕГО В СТРУКТУРУ РОСПОТРЕБНАДЗОРА, 
ЯВЛЯЕТСЯ ПРОВЕРКА РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА ПРЕДМЕТ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ САНИТАРНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.

• ТАКЖЕ К КОНТРОЛИРУЮЩИМ ОРГАНАМ ОТНОСИТСЯ ПРОКУРАТУРА. ПРОКУРОР ПРОВЕРЯЕТ ИНФОРМАЦИЮ О НАРУШЕНИЯХ 
ПРАВ ЧЕЛОВЕКА, РАЗЪЯСНЯЕТ ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ПРАВ, ПРИНИМАЕТ НЕОБХОДИМЫЕ МЕРЫ ДЛЯ ПРЕСЕЧЕНИЯ НАРУШЕНИЯ 
ПРАВ ЧЕЛОВЕКА, ВКЛЮЧАЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОКУРОРСКОЙ ПРОВЕРКИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ. 



• ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ (РОСТРУД) — ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОРГАН ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 
РОССИИ, НАХОДЯЩИЙСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

• ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ В СФЕРЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ, ФУНКЦИИ ПО КОНТРОЛЮ И НАДЗОРУ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ 
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА, ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ, ОБ АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ, ФУНКЦИИ ПО ОКАЗАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В 
СФЕРЕ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ, ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

федеральная инспекция труда



ТРУДОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ

• ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ЯВЛЯЕТСЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ОРГАНОМ, КОНТРОЛИРУЮЩИМ СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. ОТДЕЛЫ ТРУДОВОЙ ИНСПЕКЦИИ РАБОТАЮТ ВО ВСЕХ 
РЕГИОНАХ И ДОСТУПНЫ ДЛЯ ВСЕХ ГРАЖДАН, НУЖДАЮЩИХСЯ В ЗАЩИТЕ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ.

• ТРУДОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ РАБОТАЕТ ПО ЖАЛОБАМ ГРАЖДАН. К ФУНКЦИЯМ 
ИНСПЕКЦИИ ОТНОСИТСЯ КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
О ТРУДЕ





 РЕАЛИЗОВАТЬ ЗАЩИТУ ТРУДОВЫХ ПРАВ ИНСПЕКЦИЯ МОЖЕТ ПУТЕМ:
• ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК

• ВЫПОЛНЕНИЯ ОБСЛЕДОВАНИЙ

• ВЫДАЧИ ПРЕДПИСАНИЙ

• СОСТАВЛЕНИЯ ПРОТОКОЛОВ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

• НАЛОЖЕНИЯ ШТРАФОВ



• ТРУДОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ МОЖЕТ КОНТРОЛИРОВАТЬ ТОЛЬКО ТЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, КОТОРЫЕ ПРОДОЛЖАЮТ 
ДЕЙСТВИЕ. СПОРЫ ПО УВОЛЬНЕНИЮ ИЛИ НАРУШЕНИЯ В БЫВШИХ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ В ЕЕ КОМПЕТЕНЦИЮ НЕ 
ВХОДЯТ.

• ЖАЛОБА В ТРУДОВУЮ ИНСПЕКЦИЮ ДОЛЖНА БЫТЬ НАПИСАНА ГРАЖДАНИНОМ ЛИЧНО, НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ 
СВОИ ПОЛНЫЕ ДАННЫЕ, МЕСТО РАБОТЫ И ПЕРЕЧИСЛИТЬ НАРУШЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ. СРОК РАССМОТРЕНИЯ 
ПОСТУПИВШЕЙ ЖАЛОБЫ СОСТАВЛЯЕТ 1 МЕСЯЦ, ПОСЛЕ ЧЕГО ТРУДОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ДАЕТ ОБРАТИВШЕМУСЯ 
РАБОТНИКУ ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТВЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕРКИ.

• НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНО ОБРАЩЕНИЕ В ТРУДОВУЮ ИНСПЕКЦИЮ С ЖАЛОБАМИ НА ДЕЙСТВИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ. ГЛАВНОЕ, ЧТОБЫ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР БЫЛ ОФОРМЛЕН НАДЛЕЖАЩИМ ОБРАЗОМ.



ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ 
ПРОФСОЮЗАМИ



•ПРОФСОЮЗЫ ОТСТАИВАЮТ ПРАВА И ИНТЕРЕСЫ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗОВ ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ, А ПРИ ЗАЩИТЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПРАВ – 
НЕЗАВИСИМО ОТ ЧЛЕНСТВА В ПРОФСОЮЗЕ ПРИ НАДЕЛЕНИИ 
ПОЛНОМОЧИЯМИ НА ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ.



Для защиты прав работника профсоюзы имеют такие 
права

• выступать с предложениями в принятии законов и прочих нормативно-правовых актов 
относительно социально-трудовой сферы соответствующими государственными 
органами власти;

• представлять мнение по проектам таких актов;
• принимать участие в согласовании с работодателями размеров оплаты труда, систем 

оплаты и норм труда;

беспрепятственно посещать рабочие места членов профсоюзов.



• КРОМЕ ТОГО, ВЫСТУПАЯ В КАЧЕСТВЕ ЗАЩИТНИКОВ ИНТЕРЕСОВ, ПРОФСОЮЗЫ:
• УЧАСТВУЮТ В РАЗРАБОТКЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРОГРАММ ЗАНЯТОСТИ;
• ОСУЩЕСТВЛЯЮТ КОНТРОЛЬ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ;
• ОЦЕНИВАЮТ ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ЕГО 

ИНИЦИАТИВЕ И В ОПРЕДЕЛЕННЫХ СЛУЧАЯХ СОГЛАШАЮТСЯ НА ПРЕКРАЩЕНИЕ 
СОГЛАШЕНИЯ;

• ОСУЩЕСТВЛЯЮТ КОНТРОЛЬ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.



• НЕОБХОДИМО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ, ЧТО ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ 
ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗЫ ИМЕЮТ 
ПРАВО ПРИВЛЕКАТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОНТРОЛИРУЮЩИЕ ОРГАНЫ.

• НА ОСНОВАНИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗЫ ИМЕЮТ ПРАВО 
ТРЕБОВАТЬ ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ УСТРАНИТЬ НАРУШЕНИЯ. ПРИЧЕМ В 
СЕМИДНЕВНЫЙ СРОК С МОМЕНТА ПОЛУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЬ 
ДОЛЖЕН ПРОИНФОРМИРОВАТЬ ПРОФСОЮЗ О РЕЗУЛЬТАТАХ УСТРАНЕНИЯ 
НАРУШЕНИЙ. 


