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Основные понятия
• Служба в уголовно-исполнительной системе - вид федеральной 

государственной службы, представляющий собой профессиональную 
служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях в 
уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, а также на 
должностях, не являющихся должностями в уголовно-исполнительной системе, 
в случаях, предусмотренных законов.

• Должности в уголовно-исполнительной системе - должности сотрудников 
уголовно-исполнительной системы, которые учреждаются в федеральном 
органе исполнительной власти, осуществляющем правоприменительные 
функции, функции по контролю и надзору в сфере исполнения уголовных 
наказаний в отношении осужденных, территориальных органах уголовно-
исполнительной системы, учреждениях, исполняющих наказания, 
следственных изоляторах, научно-исследовательских, проектных, 
медицинских, образовательных и иных организациях, входящих в уголовно-
исполнительную систему в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 



Специфические признаки службы
• Режим исправительного учреждения, в котором они проходят службу. 
• Основная группа, выступающая объектом воздействия со стороны сотрудников 

уголовно-исполнительной системы, – это осужденные.
• Служба носит милитаризованный характер и обладает свойственными 

военизированным органам признаками.
• Осуществление исправительного воздействия на осужденных – служебный 

долг каждого сотрудника уголовно-исполнительной системы.
• Прохождение службы на должностях рядового, младшего, среднего и 

старшего начальствующего составов, устанавливаемых министром юстиции, 
а также на должностях высшего начальствующего состава, устанавливаемых 
Президентом Российской Федерации.



Требования к должностям
• Наличие для должностей рядового состава и младшего начальствующего состава образования не ниже 

среднего общего образования, для должностей среднего начальствующего состава - не ниже среднего 
профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, для должностей 
старшего и высшего начальствующего состава - высшего образования, соответствующего направлению 
деятельности.

• Квалификационные требования к стажу службы устанавливаются:
1) Президентом Российской Федерации - в отношении должностей высшего начальствующего состава;
2) руководителем федерального органа уголовно-исполнительной системы - в отношении должностей 
рядового состава, младшего, среднего и старшего начальствующего состава.

• Требования к состоянию здоровья граждан на отдельных должностях устанавливаются руководителем 
федерального органа уголовно-исполнительной системы. Порядок прохождения гражданами, 
поступающими на службу в уголовно-исполнительной системе, и сотрудниками военно-врачебной 
экспертизы и порядок профессионального психологического отбора на службу в уголовно-
исполнительной системе определяются Правительством Российской Федерации.

• В отношении отдельных должностей рядового состава, младшего, среднего и старшего 
начальствующего состава руководителем федерального органа уголовно-исполнительной системы 
могут устанавливаться квалификационные требования к уровню физической подготовки.

• Руководителем федерального органа уголовно-исполнительной системы могут определяться должности, 
которые замещаются сотрудниками мужского или женского пола (с учетом свойственных данному виду 
труда требований, а также характеристик условий труда).



Ограничения и запреты
• признание недееспособным или ограниченно дееспособным;
• осуждение его за преступление, либо наличие судимости;
• прекращение в отношении его уголовного преследования;
• отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
• несоответствие требованиям к состоянию здоровья;
• близкое родство или свойство с сотрудником, если замещение 

должности связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;

• выход из гражданства Российской Федерации;
• приобретение или наличие гражданства (подданства) иностранного 

государства;
• представление подложных документов или заведомо ложных сведений.



Право поступления на службу
• Вправе поступать граждане не моложе 18 лет, владеющие государственным 

языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным настоящим Федеральным законом, способные 
по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и состоянию 
здоровья исполнять служебные обязанности сотрудника.

• В образовательные организации высшего образования федерального органа 
уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме вправе 
поступать в том числе граждане, не достигшие возраста 18 лет, но не моложе 
16 лет на дату зачисления.

• Предельный возраст поступления на службу в уголовно-исполнительной 
системе устанавливается:

1) для замещения должностей в уголовно-исполнительной системе - 40 лет
2) для поступления в образовательные организации высшего образования 
федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной 
форме по программам бакалавриата и программам специалитета в должности 
курсанта - 25 лет.



Должности в УИС
• Должности в уголовно-исполнительной системе подразделяются на:
должности высшего начальствующего состава;
должности старшего начальствующего состава;
должности среднего начальствующего состава;
должности младшего начальствующего состава;
должности рядового состава.

• Назначение на должности в уголовно-исполнительной системе
Назначение на должности высшего начальствующего состава и освобождение от этих 
должностей осуществляются Президентом Российской Федерации.
Назначение на должности рядового состава, младшего, среднего и старшего 
начальствующего состава осуществляется руководителем федерального органа 
уголовно-исполнительной системы или уполномоченным руководителем.

• Контракт о службе в УИС заключается между гражданином Российской Федерации и 
Министерством юстиции Российской Федерации в лице начальника 
соответствующего органа УИС, уполномоченного министром юстиции Российской 
Федерации. 


