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مقدمھ
تحقیقات حسابداری در نیمھ دومقرن بیستم بھ طور قابل تدجھی تحت تاثیر 

پیشرفتھ ھای سایر رشتھ ھای از جملھ اقتصاد ومالی قرارگرفت. یکی از 

تئوری ھایی کھ تاثیرقابل توجھی بر تحقیقات و تئوری ھای حسابداری 

گذاشت تئوری قرارداد و تئوری ھای نمایندگی بود براساس تئوری 

نمایندگی تضادی بالقوه میان نماینده و کارفرما وجود دارد بھ این مفھوم 

کھ ممکن است نماینده در مسیر تامین اھداف شخصی خود گام بردارد



انتقادھا و حمایت ھای زیادی از تئوری اثباتی حسابداری صورت گرفتھ است 
و نمی توان از تاثیر این   تئوری در حسابرسی چشم پوشی کرد.بنابراین 

ضروری است تا با       بعنوان یک جریان فکری خاص و PTAساختار در 
تاثیرگزاردرحسابداری آشنا شدیم.

فرضیھ بازارکار:بافراھم آوردن امکان تحقیقات اثباتی با جھت گیری بازار 
PAT .سرمایھ امکان توسعھ      رافراھم آورد

از منظر اطلاعاتی پایداری تضاد میان نماینده و کارفرما بھ دلیل وجود جریانی 
، متقارن  از اطلاعات است.انتخاب نامطلوب را با افشا اطلاعات می توان 

کاھش داد.
عدم تقارن اطلاعاتی یعنی خط اخلاقی و ریشھ در ناتوانی کارفرما درمشاھده 
عملکرد و نتایج عملکرد نماینده دارد کھ باعث می شود فرصت کم کاری برای 

نماینده فراھم آید.

:مبانی تئوری اثباتی حسابداری



:مبانی تئوری اثباتی حسابداری

تئوری اثباتی حسابداری در تلاش است تا توضیح داده و پیش بینی کند کھ 

مدیران چگونھ سیاست ھای حسابداری را انتخاب کرده ودر قبال 

استانداردھای جدید چھ واکنشی نشان می دھند.

مقصود از توضیح ارائھ دلیل و منطق برای مشاھدات است بھ عنوان مثال 

یک تئوری حسابداری باید بتواند توضیح دھد کھ چرا یک شرکت خاص بھ 

جای روش فاینو از روش لایفو استفاده می کند از طرفی مقصود از پیش بینی 

، پیش بینی پدیده ھای مشاھده نشده است.



در مبانی (پی ای تی )تئوری حسابداری از این منظر دارای 

اھمیت است کھ اطلاعات حسابداری ملاک بسیاری از 

تصمیمات اقتصادی قرار می گیرند.

مدیران،حسابرسان،اعتباردھندگان ، سرمایھ گذاران ، تحلیل 

گران و استانداردگزاران جملگی گروھایی ھستند کھ منافع 

آنھا بھ طور قابل توجھی بھ ارقام حسابداری گره خورده 

است.



بھ عنوان یک فرض بنیادی در تئوری اثباتی حسابداری افراد ھمواره 

بھ دنبال حداکثر کردن مطلوبیت شخضی خود می باشند و بنیان اصلی 

تئوری اثباتی حسابداری را تشکیل می دھد و زیر بنای تئوریک تئوری 

اثباتی حسابداری ریشھ در تئوری نمایندگی دارد. آنچھ در نھایت منجر 

بھ توسعھ تئوری اثباتی و غالب شدن آن بھ عنوان یک پارادیم فکری 

شد توسعھ بازارھای سرمایھ و امکان انجام تحقیقات بازارسرمایھ با 

تاکید برمفروضاتی ھمچون فرضیھ بازار کار آومدی قیمت گذاری 

دارایی ھای سرمایھ ای بود.



 وانس وژیمرمن تئوری اثباتی رابرتراز تئوری دستوری

 دانستھ و برای این آدمھا بھ مبانی فلسفھ علم و اقتصاد

 رجوع می کنند در نگاه ایشان ھرگاه نتوان مفروضات یک

 تئوری رابھ صورت تجربی اثبات کرده تئوری

.مزبوردستوری بوده ودر واقع یک شبھ تئوری است



تفاوتPATباسایرحوزھای تئوریک در حسابداری   

ما واژه اثباتی را از اقتصاد بھ عاریھ گرفتھ ایم این واژه در اقتصاد برای 

تفکیک تحقیقاتی بھ منظور توضیح و پیش بینی پدیده ھا و تحقیقاتی آنھا 

تدوین حکم دستوری می باشد بکار می رود. وانس ژیمرمن معتقدند کھ 

تئوری اثباتی تنھا بر مطالعھ پدیدارھای حسابداری متمرکز بوده و از این 

رو یک تئوری علمی است. از طرفی تلاش برای تدوین چارچوب نظری و 

تجویز یک مجموعھ رویھ برای حسابداری کاملا غیر علمی است. 



در واقع تئوری اثباتی تنھا توضیح می دھد و پیش بینی می کند

کھ شرکتی با ویژگی ھای خاص از چھ روشی برای حسابداری استفاده 

 خواھد کرد اما ھیچ گاه نخواھد گفت کھ    شرکت مزبوراز چھ روشی 

باید استفاده کند از نظرآنھا تجویز در حسابداری نیازمند تعیین ھدف و 

تابع ھدف است.



تئوری اثباتی در منطق

 درمنطق تئوری اثباتی تئوری کامل وجود ندارد بھ این مفھوم کھ نمی توان 

تئوری تدوین کرد کھ تمامی پدیده ھا را توضیح داده و پیش بینی کند علت 

این موضوع نیز این است کھ تئوری ھاتبیینی شاده شده از یکواقعیت 

پیچیده ودر حال تغییر ھستند.



 در شرایطی کھ تئوری کاملی وجود ندارد و می توان انتظار داشت کھ
 تئوری ھا ھمراه با ناسازگاری ھمراه با ناسازگاری ھمراه باشندچگونھ

 می توان یک تئوری را برتراز تئوری دیگر دانست؟و معیارھای
موفقیت یک تئوری چیست؟

در ارتباط با این موضوع وانس وژیمرمن معیارھای موفقیت تئوری ھا را 

از منظر استفاده کنندگان از تئوری و تئوری پردازان بھ طور جداگانھ 

تشریح کرده اند:

از منظر استفاده کنندگان معیارھای موفقیت یک تئوری 1)ھزینھ خطای 

پیش بینی برای استفاده کننده 2)ھزینھ استفاده از مدل



 بھ عنوان مثال:در تئوری ھای مربوط بھ پیش بینی

 ورشکستگی تئوری ای برتر است کھ ھزینھ ھای مرتبط با

 خطای پیش بینی آن کمتر باشداز طرفی باید ھزینھ ھای بھ

.کارگیری مدل نیزدر محاسبات منظور شود



 در نگاه نظریھ پردازان مبنای پذیرش یک تئوری و ترجیح آن بر
:دیگری فاکتورھای ذیل است

.درک بی واسطھ و مستقیم آنچھ تئوری ان راتوضیح می دھد -1

.دامنھ پدیدارھایی کھ تئوری آن را توضیح داده و پیشبینی می کند -2

سودمندی تئوری برای استفاده کنندگان در پیش بینی -3



ساختار تئوری اثباتی حسابداری

1- منطق روابط در تئوری اثباتی حسابداری

 نحوه تحلیل در تئوری قرداد بھ این صورت است کھ با در نظر گرفتن یک تابع 

مطلوبیت خاص، گزینھ بھینھ فرد تصمیم گیرنده از طریق حل یک مسئلھ بھینھ 

سازی استخراج می شود براساس تئوری قرارداد و تئوری نمایندگی شرکت 

،کانونی از قردادھاست.



 تحلیل روابط نمایندگیو اقتصاد اطلاعات کاملا تحلیلی –قیاسی   را بھ
  است و با منطق قیاسی ساختار کلیPATصورت زیر تشریح می کنیم

 1- براساس تئوری قرداد،شرکت کانونی از قراردادھای متنوع است.
2- میان طرفین قرارداد بھ صورت بالقوه تضاد منافع و عدم تقارن 

اطلاعات وجود دارد.
3- مدیران بھ عنوان افرادی درون سازمانی از مزیت اطلاعاتی نسبت بھ 
افراد برون سازمانی برخوردارند و این فرصت سو استفاده و کم کاری 

را برای آنھا فراھم می کند.
4- افراد برون سازمانی در مشاھده مستقیم عملکرد مدیران ناتوانند.

5- بھ عنوان یک راھکار کنترلی ارقام حسابداری بھ عنوان یک معیار 
در قراردادھا در نظر گرفتھ می شوند. 



6- روش ھای مختلف حسابداری ، ارقام حسابداری متفاوتی در پی 

خواھند داشت. 

7- مدیران در انتخاب روش ھای حسابداری آزادند.



فرضیات تئوری اثباتی حسابداری

  عمدتا مبتی بر سر فرضیھ ی مدون شده توسط وانس PAT   پیش بینی ھای

وژیمرمن می باشد این فرضیات را می توان در دو شکل فرصت طلبانھ و 
قراردادھای کار تفسیر کرد.

منظور از شکل فرصت طلبانھ این است کھ مدیران رویھ ھای حسابداری را تنھا در 
راستای تامین منافع خود و نھ شرکت انتخاب می کنند.

فرضیھ  طرح ھای پاداش: با فرض ثابت بودن سایر عوامل مدیران شرکت ھایی 
کھ دارای طرح پاداش ھستند بھ احتمال بیشتر رویھ ھای حسابداری را انتخاب می 

کنند کھ سود گزارش شده را از دوره ھای آتی بھ دوره جاری منتقل کنند.
  



:فرضیھ قراردادھای بدھی

بافرض ثابت بودن سایر عوامل ھرچھ امکان تخطی از مفاد قراردادھای 

بدھی مبتنی بر ارقام حسابداری بیشتر باشد احتمال آنکھ مدیر دست بھ 

انتخاب رویھ ھایی بزند کھ سودھای حسابداری آتی را بھ دوره ھای 

جاری منتقل کند بیشتر است.



:فرضیھ ھزینھ ھای سیاسی

با فرض ثابت بودن سایر عوامل  ھرچھ ھزینھ ھای سیاسی پیش روی 

شرکت بیشتر باشد احتمال انتخابرویھ ھایی کھ سود گزارش شده را از 

دوره جاری بھ دوره ھای آتی منتقل کنند بیشتر است.



فرضیھ ھزینھ ھای سیاسی بعد سیاسی را وارد انتخاب رویھ ھای 

حسابداری می کند ھزینھ ھای سیاسی می توانند بھ دلیل سود آوری بالای 

شرکت بھ آن تحمیل شوند زیرا ممکن است سود آوری بالا توجھ رسانھ 

ھا و مصرف کنندگان را جلب کند چنین توجھی می تواند موجب واکنش 

سیاستمداران شود و مالیات ھای جدید یا مقررات خاصی بر شرکت تحمیل 

کند.

برای مثال:محدود شدن عرضھ نفت خام و افزایش قیمت گازوئیل در 

گذشتھ خشم عمومی را برانگیخت و بھ دنبال آن مالیات ھای جدیدی بر 

شرکت ھای نفتی وضع شد تا بخشی از سودھای اضافی باز پس گرفتھ 

شود.



  را می توان از منظر قراردادھای کارا PATفرضیھ سھ

 نیز تقسیم کرد در این صورت طبق فرضیھ طرح ھای پاداش شرکت با اجتناب از 

رویھ ھای کاھنده سود سود یا رویھ ھایی کھ نوسان سود را افزایش می دھند 

نفع خواھد برد ارقام سود پایین یا نوسان دار ، مطلوبیت مورد انتظار پاداش 

ھای آتی مدیران ریسک گریز را کاھش می دھد و بنابراین شرکت مجبور می 

شود برای جبران آن مبلغ بیشتری بھ مدیران بپردازد در رابطھ با فرضیھ 

قراردادھای بدھی شرکت با دوره از رویھ ھای کاھنده سود یا رویھ ھایی کھ 

نوسان سود یا افزایش می دھند. نفع می برد زیرا چنین رویھ ھای احتمال نقض 

مفاد قرارداد بدھی و ھزینھ ھای مورد انتظار درماندگی مالی را افزایش می 

دھد.



تحقیقات تجربی در زمینھ تئوری اثباتی حسابداری

اختصاص یافتھ اندPATاین تحقیقات بھ آزمون پیام ھا و پیامدھای سر برای مثال : 

ھبلی بھ بررسی فرضیھ طرح ھای پاداش پرداخت و بھ شواھدی دست یافت کھ نشان 

می دھد مدیران شرکت ھای دارای طرح پاداش از گزینش رویھ ھای تعھدی برای 

حداکثرسازی پاداش مورد انتظار خود استفاده می کنند. 

دیجو و اسکینرفرضیھ قراردادھای بدھی را مورد بررسی قرار دادند آنھا نمونھ بزرگی 

از قراردادھای خصوصی اعطای دام را مطالعھ کرده و بر مواردی متمرکز شدند کھ 

دارای مفادی راجع بھ حفظ سطح خاصی از نسبت جاری یا حفظ مبلغ مشخصی از 

خالص ثروت بودند.



تحقیقات تجربی در زمینھ تئوری اثباتی حسابداری

آنھا برای ھر شرکت اختلاف بین نسبت جاری واقعی و مقدار الزام شده در قرارداد 
بدھی را در پایان ھر سھ ماه در مدت قراردار اندازه گیری کردند این محاسبات 

برای خالص ثروت ھر شرکت در تمام سر ماھھ ھاطی مدت قرارداد نیز انجام شد. 
طبق فرضیھ قراردادھای بدھی مدیران تمایل دارند این اختلاف صفر یا مثبت باشد 

محققان دریافتند کھ در نمونھ آنھا تعداد سرماھھ ھایی با مانده اختلاف منفی بھ 
میزان معناداری کمتر از تعداد مورد انتظاربود این نتایج با فرضیھ قراردادھای 

بدھی سازگار است زیرا نشان می دھد کھ مدیران رویھ ھایی را انتخاب می کنند کھ 
نسبت ھایشان را در سطح برابر یا بالاتر از سطح تعیین شده در قرارداد وامحفظ 

می کند.



یکی از راھکارھای موثربرای کاھش سود حسابداری بھ نحوه ی کھ 

کشف آن دشوار باشد دست بردن در رویھ ھای حسابداری مربوط بھ 

اقلام تعھدی است برای مثال ممکن است یک شرکت ھزینھ ھای 

استھلاک خود را افزایش دھد بدھی ھای بیشتری برای تضمین 

محصول با اقلام احتمالی ثبت کند و یا ممکن است ذخیره مطالبات 

مشکوک الوصول بیشتر در نظر بگیرد کھ اقلام تعھدی اختیاری 

نامیده می شوند.



معیاری کھ جونز بھ عنوان کل اقلام تعھدی مورد استفاده 

قرارداد عبارت بود از تغییر در سرمایھ در گردش غیر نقدی 

بھ اضافھ ھزینھ استھلاک برخلاف ساده بودن تعیین کل اقلام 

تعھدی ، تفکیک آن بھ دو بخش اختیاری و غیر اختیاری 

چالش بزرگی است علت این است کھ اقلام تعھدی غیر 

اختیاریبا سطح فعالیت ھای تجاری شرکت ھمبستگی دارند.



روش جونز برای غلبھ بر مشکل تفکیک اقلام تعھدی 
برآوردرگرسیون زیر برای ھر شرکت در نمونھ آماری طی 

 بود:IICیک دوره قبل از زمان انجام رسیدگی ھای

TA کل اقلام تعھدی شرکتدر سال یک =TAمثبت، افزایینده
سود است و بالعکس.

ΔREV 1درامدھای سال 1 منھای درآمدھای سال=-tشرکتi

 PPE ارزش ناخالص اموال ،ماشین آلات و تجھیزات شرکت=i



E= مقدار باقی مانده رگرسیون کھ تمام اثرات بررویTA

  را در خود ضبط می کند. PPEو ΔREVبھ جزاثرات مربوط   در 

رگرسیون ، کنترل اقلام تعھدΔREVھدف از واردن کردن ی  غیر 

اختیاری دارایی ھا  و بدھی ھای جاری است زیراتغییر در فعالیت 

 ھای تجاری است ھرچھ فعالیت شرکت بیشتر باشد اقلام تعھدی غیر 

مثبت باشدB1اختیاری نیزبیشتر است و بنابراین انتظارمیرودبھ



ھزینھ استھلاک غیر اختیاری را کنترل می کند زیرا PPEو 

زیرا این متغییر وابستھ بھ سرمایھ گذاری شرکت در دارایی 

ھای سرمایھ ای است با توجھ بھ اینکھ استھلاک یک رقم 

کاھنده منفی باشد.B2سود است انتظار می رود می رود



  آنھا ثابت فرض شدهB2j،B1j،aj پس  از برآورد پس ضرایب 

پس دررگرسیون دیگری قرار داده می شود تا اقلام تعھدی غیر 

رسیدگی ھای خود را انجام IICدرعادی ھر شرکت در سالی 

 می داد اندازه گیری  شوند.



تمایز رویکرد ھای فرصت طلبانھ و قردادھای کارا
 در شکل فرصت طلبانھ مدیران رویھ ھای حسابداری را تنھا با ھدف مطلوبیت مورد انتظار خود 

انتخاب می کنند در مقابل شکل کارایی قرداد مبتنی بر این فرض است کھ قراردادھای پاداش وسیستم 

کنترل داخلی یا بھ عبارت کلی تر  حاکمیت شرکتی خوب فرصت طلبی را محدود می کند و بھ مدیران 

انگیزه می دھد تا رویھ ھای حسابداری را با ھدف کنترل ھزینھ ھای قراردادی انتخاب کرده و بدین 

طریق منافع شرکت و سھامداران را ھمسو کنند.گای(1999) بھ منظور تمایزرفتارفرصت طلبانھ 

وقراردادھای کارا بھ موضوع سرمایھ گذاری در اوراق مشتمھ پرداخت. سرمایھ گذاری در این اوراق 

می تواند با ھدف ایجاد حفاظ در برابر نوسانات قیمت و یا با ھدف سفتھ بازی انجاممی شود.

حالت اول:سرمایھ گذاری در اوراق مشتقھ ریسک کل شرکت را کاھش می دھد و مدیررا ترغیب بھ 

تحمل سایر ریسک ھای خاص شرکت می کند. مانند انجام مخارج تحقیق و توسعھ

حالت دوم: سفتھ بازی اغلب بھ عنوان یک رفتار فرصت طلبانھ در نظرگرفتھ می شود زیرا سفتھ بازی 

ریسک کل شرکت را افزایش داده و موازنھ ریسک و بازده را بھ ھم می زند.



مسئلھ نمایندگی ،تئوری اثباتی و خطر اخلاقی

دلیل اصلی اھمیت انتخاب روش ھای حسابداری مبنا بودن ارقام حسابداری 

در قراردادھاست مبنا بودن ارقام حسابداری ریشھ در ناتوانی کارفرما 

درمشاھده مستقیم عملکرد نماینده وجدایی فیزیکی و ذھنی کارفرماست.


