
ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

“МЕНЕДЖМЕНТ”



Питер Друкер
■ Менеджмент-это экономический орган, точнее 

исключительно экономический орган 
индустриального общества

■ (50-е гг 19 в)



Изменения взглядов П.
Друкера
■ — менеджмент — совокупность принципов, функций, 

методов и техник управления
■ — менеджмент — совокупность людей, использующий 

указанные выше принципы и техники для управления 
организацией

■ — менеджмент — наука, изучающая наиболее рациональные 
принципы соединения людей с принципами и способами 
управления

■ — менеджмент — один из ведущих социально-
экономических институтов рыночного общества, задающий 
наиболее продвинутые идеалы, ценности, цели и нормы 
поведения для большинства живущих в нем людей



М.Мескон "Основы менеджмента"

■ Менеджмент-это процесс планирования, 
организация, мотивация и контроля, 
необходимый для того, чтобы 
сформулировать и достичь целей 
организации (1992)



В.В.Глухов
■ Менеджмент-совокупность принципов, методов и 

средств управления с целью повышения эффективности 
предпринимательской деятельности и увеличения 
прибыли (1995)



Большой экономический словарь / 
Под ред. А. Н. Азрилияна. 5-ое 
издание

■ Менеджмент (англ. management — управление, 
заведование, организация) — управление 
производством; совокупность знаний, принципов, 
средств и форм управления производством в условиях 
рыночной экономики.(2000 г)



А. Д . Некипелова. Большая 
Российская энциклопедия  
■ Менеджмент - это 

совокупность способов 
, методов с приемов и 
средств управления 
производством и 
персоналом (2001 год)



— М.: Институт новой экономики С. 469.

■ Менеджмент (англ. management) — управление 
производством; совокупность принципов, методов, 
средств и форм управления производством с целью 
повышения эффективности производства и увеличения 
прибыли.(2002)



С. Роббинс , М. Коултер. 

■ Менеджмент - процесс координирования и объединения 
рабочей деятельности других людей таким образом, 
чтобы она была эффективной и результативной 

■ (2002 год)



Абчук В. А. Менеджмент: Учебник. — СПб.: Союз, 

■ Менеджмент — это управление организацией в условиях 
рыночной экономики. (2002)

■ Менеджмент — это управление организацией в условиях 
рыночной экономики. Управление — воздействие 
руководителя на свой объект, направленное на 
достижение цели.



М. И Шепелев Е. М ,Дятлов А. В,Фенева М.
А, Бесхмельницын “Менеджмент “ 

■ Менеджмент – это управление организацией (фирмой , 
предприятием),целью которого является достижение 
успеха. (2003г)



А. И Орлов Изумруд 
■ Менеджмент – это 

научно-практическая и 
учебная дисциплина, 
посвященная 
проблемам управления 
в организации (на 
предприятии), на 
государственном, 
муниципальном и 
международном 
уровне. (стр6)(2003)



 П. Ф. Друкер. Энциклопедия 
менеджмента .
■ Менеджмент- это набор 

методов и приемов, 
совокупность анализирующих 
инструментов, базирующихся 
на следующих принципах . 
Касается человека и только 
человека , главная задача- 
интеграция людей в единое 
предприятие , наличие 
возможности роста и развития 
предприятия в целом , каждого 
из работников в отдельности 
по мере изменения 
потребностей и появления 
новых возможностей, 
деятельность основывается на 
обмене информацией и на 
индивидуальной 
ответственности (2004 год)



 
■ Менеджмент - это управление в 

социально - экономической 
системе , в производственно - 
хозяйственной сфере , то есть в 
коммерческой организации , с 
целью извлечения и 
приумножения прибыли ( Н. П. 
Масленникова. Менеджмент в 
инновационной сфере . 2005 год)

■ 12. Менеджмент - это управление в 
социально - экономических 
системах , умение управленца 
добиваться поставленных целей , 
организуя и направляя труд, 
интеллект , мотивы, поведения 
людей , работающих на 
предприятии (2006 год)

М. А. Комарова . Менеджмент 
.3-е издание 



Е. Е. Румянцева. Новая 
экономическая энциклопедия

■ Менеджмент - это 
система управления на 
уровне предприятия 
как коммерческой 
организацией 

■ ( 2005 год )



(Н. П. Масленникова. 
Менеджмент в инновационной 
сфере 
■ Менеджмент - это 

управление в 
социально - 
экономической 
системе, в 
производственно - 
хозяйственной сфере , 
то есть в коммерческой 
организации , с целью 
извлечения и 
приумножения 
прибыли. 2005 год)



М. Мексон, М. Альберт , Ф. 
Хедоури. Основы 
менеджмента . 
■ Менеджмент- процесс 

планирования , 
организации , 
мотивации и контроля 
с целью формирования 
и достижения целей 
организации (2007 год)



 В. Р. Веснин. Основы 
менеджмента 
■ Менеджмент - 

самостоятельная 
управленческая 
деятельность , не 
обязательно 
предполагающая 
создание предприятия 
и руководство 
подчиненными 

■ (2009 год)



“Менеджмент управления” Г.В Попова В.
М Макаров

■ Менеджмент- это 
целенаправленное, планомерное 
воздействие на объект управления 
со стороны субъекта (2011)

■ это область знаний и 
профессиональной деятельности, 
направленных на формирование и 
обеспечение целей организации 
путем рационального 
использования имеющихся 
ресурсов 

■ осознанная целенаправленная 
деятельность человека, с помощью 
которой он упорядочивает и 
подчиняет своим интересам 
элементы внешней среды



Виханский О. С, Наумов А. 
И, Менеджмент 
■ Исключительно важно с самого начала 

понимать, что менеджмента вообще 
нет, что не существует такого 
самостоятельного явления, как 
менеджмент. В реальной жизни 
существуют различные организации. 
Эти организации обладают 
различными свойствами. Одно из таких 
свойств — сохранение цельности 
организации и установление 
взаимодействия организации с 
внешней средой, и считается 
менеджментом. Естественно, это 
свойство реализуется посредством 
действий людей. Поэтому менеджмент 
— это деятельность. Но эта 
деятельность обязательно включена в 
качестве составляющей в деятельность 
организации в целом. 

■ (2014 )


