


Актуальные проблемы:
● Профориентация школьников
● Низкая заинтересованность    

профессионального 
становления

● Ошибочный выбор профессии

 Цель: 
   Создание условий для       

профессионального 
самоопределения молодежи 
посредством проведения 
мероприятий (игр, мастер-
классов, тренингов).



   Ключевые особенности:

● Некоммерческий проект
● Ориентированный на школьников, а не 

на молодежь
● Упор на отработку практических   
   навыков прикладного характера
● Свобода выбора ролей внутри игрового 

пространства
● Широкий выбор профессий, а не узкой 

направленности внутри отрасли



Направления бизнес-выездов

Предпринимательство, 
стартапы

Профессиональное развитие и 
научная деятельность Культура и творчество

Карьера и управление 

Благоустройство, городская 
среда и урбанистика

Общественная деятельность, 
добровольчество и 

социальные инициативы

Спорт и ЗОЖ



Программа мероприятия(тест-версия)

1 день 2 день 

16.00-17.00     Заезд, знакомство
17.00-18:00     Приветственное слово,  
                        ярмарка вакансий
18.00-18.40     Ужин
18:50-20:00     Генерация бизнес идей
20:00-21:00     Знакомство с инстанциями
21:00-22:15     Кофе-брейк
21:20-22:40     Работа над проектами
22:50               Общий сбор, обсуждение
23:00               Отбой

9:00                  Подъем
9:30-10:00        Завтрак
10:00-12:00      Мастер-классы 
12:00-13:00      Работа над Проектами
13:00-13:40      Обед
13:50-15:30      Финальная игра
15:40-16.00      Подведение итогов      
                          Награждение
17:00                 Отъезд



Ресурсы
Срок 

реализацииЦелевая 
аудитория

Конец Сентября - Начало 
Октября (Тест-версия)
Внедрение проекта — 1 
год

Учащиеся от 14 лет; 
родители, 
заинтересованные в 
развитии и личностном 
росте своих детей

Аренда ДОЛ  «Пионер»      1700
Трансфер(автобусы)          600
Кофе-брейк                          200
Коучеры /наставники          2500
                                                5000
Итого:
5000х50 человек=250000



Результаты:
Профориентированная 
молодежь, обладающая 
навыками и готовая к 
реализации идеи с 
приближенным к 
реальности 
восприятием будущей 
профессии.



                                                                                                                                                

Максимов 
Владимир - 

Социальный 
педагог школы 
№76 (участник 
тематических 

выездов «Учимся, 
Играя!»)

Саврасова 
Екатерина – 

Инженер-
конструктор 

ПАО «Силовые 
Машины» 

(представитель 
профсоюза 

Роспрофпром 
от ЛФП)

Виватенко 
Анастасия – 
Руководитель 
направления 
маркетинга и 

внутренних 
коммуникаций в 
Acsour (пресс-

секретарь комитета 
РСПП по 

международному 
сотрудничеству)

Бутук Юлия – 
Специалист по 

работе с молодежью 
ПМЦ  «Охта», ПМК 

«Факел» (руководитель 
проектов 

"ПрофНавигатор", 
"ДоброПрофи", "Я и 

современное 
общество")

Сведения об участниках


