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Компания планирует открывать новые 
магазины, поэтому нам нужны 
талантливые управленцы: 

директора и администраторы.



✔ Ты хочешь стать руководителем?

✔ У тебя есть лидерские качества, 
инициативность и активная жизненная 
позиция?

✔ Ты готов к переезду в другой город?

Тогда эта программа для тебя!



         Пройдя отбор, ты получишь:

• карьерный и профессиональный рост,
• стажировку у лучших управленцев Компании, 
• увеличение заработной платы, 
• оплату переезда в другой город,
• оплату аренды 1-к квартиры в течение года (при 
переезде),

• “подъемные” в размере 50% новой СР
    (при переезде)



Этапы участия в программе 

•Заполнение анкеты
•Собеседование, характеристика руководителя
•Выполнение кейса (задания)
•Получение индивидуального плана развития
•Назначение на должность 



        Если ты успешно пройдешь отбор и стажировку, 
то сможешь занять управленческую должность. Ты 
можешь стать руководителем за несколько месяцев! 

Соответствие новой должности нужно 
подтверждать результатами аттестации. Первая 
аттестация пройдет после испытательного срока, а 
затем - раз в год.

По итогам работы программы на 
управленческие должности назначено в 2014 

– 6 сотрудников из резерва, в 2015 – 7 
сотрудников, в 2016 – 16!



Примеры успеха



Примеры успеха
Скороходов Алексей 
Германович, руководитель 
департамента трейдмарк – 
яркий пример карьерного роста 
в нашей Компании. Начинал 
работать в Норде с должности 
продавца-консультанта.



Примеры успеха
Ахтарова Лилия 
Габдуляновна, заместитель 
руководителя департамента 
поставок - тоже начинала 
карьеру в Норде с должности 
продавца-консультанта.



Примеры успеха
       Продавцами или кассирами начинали работу в нашей компании и многие 

действующие директора магазинов, например:

• Петрова Мария Николаевна, 

     директор М1 (г.Екатеринбург)

• Нургалеев Антон Леонидович, 

     директор М28 (г. В.Салда)

• Дмитриева Марина Ивановна, 

     директор S3 (г.Каменск-Уральский)

• Парфенова Марина Николаевна, 

     директор М19 (г.Тюмень)



• Кримжалова Екатерина Алексеевна,

директор М20 (г. Североуральск)

• Карпов Петр Владимирович,

директор М36 (г. Полевской)

• Фадеева Анастасия Юрьевна, 

директор С2 (г. Екатеринбург)

• Буханов Юрий Валерьевич, 

директор С1 (г. Екатеринбург) 

Примеры успеха



• Смолин Роман Сергеевич,

 директор М66 (г. Стрежевой) 

• Моисеев Павел Андреевич, 

директор М82 (г. Лянтор)

• Ефимкин Сергей Сергеевич,

 директор М9 (г. Екатеринбург)

• Герман Павел Юрьевич, 

директор М14 (г. Тюмень)  

 

Примеры успеха



Финалисты проекта
“Кадровый резерв-2015”, успешно продолжившие 

карьеру в Компании

Скаредин Виктор 
Леонидович, директор 

М76, ранее 
администратор М2

Ямов Андрей Михайлович, 
директор М77, ранее продавец 

М38 Клименьтева Александра Андреевна,  
администратор М31, ранее продавец 

М31

Никитин Вячеслав 
Александрович, 

администратор М67, ранее 
продавец Л4



Финалисты проекта
“Кадровый резерв-2016”, успешно продолжившие 

карьеру в Компании

Жуйкова Анастасия, 
директор М30, ранее 
администратор М18

Маркелова Олеся , 
директор  М79, 

ранее администратор М32

Клименьтева Александра, 
директор М38, ранее 
администратор М31

Фрид Ксения , 
администратор С2, ранее 

продавец-консультант  М36



Финалисты проекта
“Кадровый резерв-2016”, успешно 
продолжившие карьеру в Компании

Мышегребов Алексей, 
администратор М9, ранее 
продавец-консультант С1

Никитин Вячеслав 
Александрович, директор М88, 
ранее администратор М67

Агишев Виктор, 
директор М11, ранее 
администратор  М9

Лисин Иван Олегович, 
администратор М31, 
ранее продавец М31

Вайтин Виктор 
Алексеевич, 
администратор М5, 
ранее продавец М1



    Скорее заполняй анкету*, 

если ты: 
✔ работаешь в Компании более 3х месяцев,

✔ готов развиваться профессионально, 

✔ готов при необходимости переехать в город, 
где открыта вакансия руководителя (минимум 
на год)

*Бланк анкеты есть здесь: ftp://ftp.nord/!Департамент персонала/Кадровый резерв или в 
группе VK  «Академия Норд», раздел «Документы».
Заполненную анкету отправляй на e-mail: sornv@dbt.ru.



Не упусти возможность 
заявить о себе!


