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Актуальность темы исследования



Цель работы

Выявление особенностей института 
самозанятости граждан в Камчатском крае и 

влияние на него мер государственного 
регулирования



Задачи
1) обобщить теоретические подходы к  исследованию сущности 

самозанятости;
2) обобщить теоретические подходы к изучению самозанятости 

как социального института; 
3) проанализировать российский и зарубежный опыт 

функционирование института самозанятости;
4) провести социологическое исследование состояния института 

самозанятости в Камчатском крае;
5) определить количество самозанятых (формальных и 

неформальных), осуществляющих деятельность на территории 
Камчатского края;

6) выявить и проанализировать причины развития неформальной 
самозанятости в Камчатском крае;

7) Разработать рекомендации по совершенствованию 
государственной политики в сфере содействия развития 
самозанятости Камчатском крае. 



Объектом исследования выступает 
самозанятость как социально-

экономическое явление
Предметом исследования является институт 

самозанятости в Камчатском крае



Основные понятия

Самозанятость (самостоятельная занятость) – 
Формальная самозанятость –
Неформальная самозанятость –
Институт самозанятости - 



Определение понятия 
«самозанятость»

В широком смысле

Самозанятые – все лица, 
самостоятельно 

обеспечивающие свое 
существование, то есть 

работающие не по найму (в т.
ч. индивидуальные 

предприниматели и лица, 
имеющие частную практику)

В узком смысле

Лица, занимающиеся 
предпринимательской 

деятельностью без 
регистрации в органах 

налогового учета 



Базисные признаки деятельности 
на основе самостоятельной 

занятости

Возмездная основа

Работодатель и работник – 
одно лицо



Проблемы, связанные с 
самостоятельной занятостью

Неформальный 
характер 

деятельности
Намеренный уход 

самозанятых в тень

Сложность 
фактического учета 

количества 
самозанятых

Неразработанность 
мер государственного 

регулирования 
деятельности 
самозанятых

Недополучение 
налоговых доходов 

бюджетами



Причины ухода самозанятых в 
тень



Стремление самозанятых к 
легализации 



Масштабы самозанятости

По разным данным численность самозанятых 
по России в целом составляет от 15 до 28 млн. 
человек. Из них к формальным самозанятым 

по состоянию на середину августа 2019 г. 
относится только 3,25 тыс. человек.



Государственное регулирование 
самозанятости

Основополагающие нормативно-правовые 
акты

Федеральный закон «О внесении изменений 
в часть вторую Налогового кодекса 

Российской Федерации» от 29.12.2014 N 477-
ФЗ

Федеральный закон «О проведении 
эксперимента по установлению 

специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход» в городе 
федерального значения Москве, в 

Московской и Калужской областях, а также в 
Республике Татарстан (Татарстан)» от 

27.11.2018 N 422-ФЗ




