
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИЕ  
ПРЕДЛОЖЕНИЯ



Рационализаторским предложением 
признается решение, являющееся новым и 
полезным для юридического лица, в адрес 

которого оно поступило

Решения могут быть:
•  техническими, предусматривающими создание или 

изменение конструкции изделия, технологии 
производства и применяемой техники, состава 
материала;

• организационными, предусматривающими 
экономию и рациональное использование трудовых, 
топливно-энергетических и материальных ресурсов 
или иной положительный эффект.



Признаки рационализаторского 
предложения:

1. Местная новизна
Решение признается новым, если до подачи заявления по 
установленной форме данное или такое же решение:

• не использовалось юридическим лицом, кроме случаев, когда 
оно использовалось по инициативе автора в течение не более 3 
месяцев до подачи заявления;

• было неизвестно юридическому лицу в степени, достаточной для 
его практического осуществления;

•  не предусматривалось обязательными для юридического лица 
техническими нормативными правовыми актами и т.п.).

2. Полезность
Предложение является для юридического лица полезным, если 
это предложение позволяет получить любой положительный 

эффект.



Не признаются рационализаторскими 
предложения: 

• ставящие лишь задачу или только определяющие эффект, 
который может быть получен от применения предложения, 
без указания конкретного решения;

• снижающие надежность, долговечность и другие 
показатели качества продукции или ухудшающие условия 
труда, качество работ; 

• созданные специалистами в порядке выполнения 
конкретного служебного задания или договорных работ;

• предусматривающее замену лишь одних известных 
конструкций изделий, технологии производства и 
применяемой юридическим лицом техники, а также состава 
материалов на другие равноценные и известные в данной 
области.



Однако предложения специалистов могут 
признаваться рационализаторскими, если 

они относятся:

• к разрабатываемыми этими специалистами проектам 
(рабочим чертежам или техническому проекту) - после 
их утверждения;

• к конструкции - после приемки серийного (головного) 
образца;

• к технологическому процессу - после приемки его в 
эксплуатацию в установленном порядке.



Форма правовой охраны рационализаторских 
предложений  - удостоверение, 

которое удостоверяет:
• квалификацию решения рационализаторским
• приоритет 
• Авторство

Приоритет определяется по дате его поступления юридическому лицу

Авторство
• Право признаваться автором рационализаторского предложения  

принадлежит гражданину, творческим трудом которого оно создано, в т.
ч. и не работающему на данном предприятии.

• Если в создании рационализаторского предложения участвовали 
совместно несколько граждан, все они считаются его соавторами. 
Порядок пользования правами, принадлежащими соавторам, 
определяется соглашением между ними.

• Не признаются соавторами рационализаторского предложения 
граждане, оказавшие автору только техническую, организационную или 
материальную помощь либо способствовавшие оформлению прав на 
рационализаторское предложение и использование его в 
производстве.



Оформление прав на 
рационализаторские предложения

Процедура оформления прав на 
рационализаторские предложения состоит 

из нескольких стадий:

• Составление и подача заявления на 
предприятие.

• Регистрация заявления в журнале регистраций 
заявлений на рационализаторские предложения.

• Рассмотрение заявления и принятие по нему 
решения.

• Выдача автору (соавторам) удостоверения на 
рационализаторское предложение.



Заявление
Заявление должно относиться к одному предложению, в нем 

указываются: 
• наименование предложения, 
• ФИО авторов, место  работы, занимаемая должность.

В заявлении о техническом решении указываются недостатки 
существующих или дается обоснование необходимости создания 
новых конструкций изделия, технологии производства, применяемой 
техники или состава материала, раскрывается содержание 
предлагаемого технического решения в степени, необходимой для его 
практического осуществления, а также приводятся сведения о его 
положительном эффекте;

В заявлении об организационном решении обосновывается 
необходимость его проведения, раскрывается содержание 
предлагаемого организационного решения и приводятся сведения о 
его положительном эффекте.

При необходимости к заявлению прикладываются графические и иные 
материалы.

Заявление должны быть подписаны автором (соавторами) с 
указанием даты подписания. 



Регистрация заявления

производится в журнале регистраций 
юридическим лицом, если содержание 
предложения относится к его 
деятельности и правильно составлено. 



Рассмотрение заявления и 
принятие по нему решения

Зарегистрированное заявление направляется на заключение тем 
подразделениям и службам (цех, отдел и т.д.), к деятельности которых 
непосредственно относится указанное в заявлении предложение.

В заключении по результатам рассмотрения заявления дается оценка его 
новизны и полезности. По предложению могут быть приняты следующие 
решения:

• признать предложение рационализаторским и принять к 
использованию;

• провести опытную проверку предложения;
• предложение отклонить.
Решение об отклонении предложения должно содержать мотивы его 

отклонения. Если автор не согласен с решением об отказе в признании 
предложения рационализаторским или в принятии его к использованию, то 
он вправе обжаловать отказ руководителю организации, принявшей данное 
решение.

Решение по заявлению принимается в течение одного месяца со дня его 
поступления. Решение принимается руководителем предприятия (как 
правило, главным инженером) или руководителем соответствующего 
подразделения, на которое это возложено приказом по предприятию. О 
принятом решении сообщается автору.



Выдача удостоверения

Выдача удостоверения авторам производится 
в течение одного месяца после принятия 
рационализаторского предложения к 
использованию.







Вознаграждение за использование 
рационализаторского предложения

За использование рационализаторского предложения выплачивается 
вознаграждение:

- авторам,
- лицам, содействующим его использованию, исходя из 

результатов работы и степени участия в ней конкретного 
гражданина.

Право на получение вознаграждения возникает только в случае 
его использования. 

• Факт внедрения рационализаторского предложения 
подтверждается Актом о его использовании. Данный акт 
должен быть составлен не позднее месяца с начала 
использования рационализаторского предложения.

• Размер вознаграждения за рационализаторское предложение и 
порядок его выплаты определяются локальными 
нормативными актами юридического лица, а также договором 
между юридическим лицом и автором (соавторами). 



Рекомендуемый перечень документов 
для выплаты вознаграждений авторам:

• Удостоверение
• Акт об использовании рационализаторского 

предложения
• Соглашение авторов о распределении 

вознаграждения (в случае соавторства)
• Расчет экономии от использования 

рационализаторского предложения
• Расчет-обоснование размера 

вознаграждения за использования 
рационализаторского предложения, не 
создающего экономии.



Спорные вопросы

Спорные вопросы, связанные с 
рационализаторством, за исключением споров об 
авторстве, могут рассматриваться:

•  комиссией по рационализаторским спорам, 
создаваемой юридическим лицом,

•  или в судебном порядке. 

Споры об авторстве (соавторстве) рассматриваются 
только в судебном порядке.

Решение комиссии по рационализаторским спорам 
может быть обжаловано в судебном порядке.




