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Принципиальная схема «Университета 
3.0.»

Университет 
1.0

Университет 
2.0

Университет 
3.0

Проектирование

Цифровизация

Технологизация

Коммерциализация
технологий

Предпринимательство

Создание компаний
(start-up, spin-out, spin-off)

НОВЫЕ ПРОЦЕССЫ-ДРАЙВЕРЫ

Трансляция знаний, 
подготовка кадров, 
социальный лифт

Производство новых 
знаний за счет 
исследований

Трансляция знаний, подготовка кадров,       
   социальный лифт

Производство новых знаний за счет исследований

Трансляция знаний, подготовка кадров, социальный лифт

       Университеты разных поколений отличаются 
друг от друга появлением новых процессов, прежнему
поколению неприсущих.
       Процессы прежнего поколения никуда не деваются,
они трансформируются  под требования и режимы 
новых процессов-драйверов.
        Для каждого поколения университетов характерны 
свои методы и форматы образовательного процесса. 
Например, для Университета 1.0 это лекция, диспут, 
кафедра… 

        Основной проблемой перехода к Университету 3.0
является непомерное отставание скорости перемен 
внутри самих учебных заведений от скорости перемен
в окружающей реальности + ученый снобизм.

        В поколении 1.0 были неведомы практикумы,
лабораторные работы, семинары, да и само появление
исследований изменило кафедры университетов до 
неузнаваемости...


