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Ставка 100% 
закрытие

100% 
закрытие по 
сроку ЭМ

Итого при 
закрытии

Не закрыта на 
100%

Визит 60 рос. руб. +12 рос. руб. +8 рос. руб. 80 рос. 
руб.

60 рос. руб.

Рекрут* 150 рос. руб. 300 рос. руб. . 300 рос. 
руб.

150 рос. руб.

За анкету 
новичков**

10 рос. руб. 10 рос. 
руб.

Штраф за 
незакрытие за 
каждый проект

300 рос. 
рублей/проект

Оплата связи 
***

10 бел. руб. в эквиваленте в 
рос. рубле

*рекрутом считается ТП, зарегистрированный ЭМ в городах с ТП менее 50 человек, совершивший 
визит в текущем месяце
** анкеты ТП, которые зарегистрировались и выполнили визиты в текущем месяце
***связь оплачивается при квоте от 50 оценок

Стажер – сотрудник, работающий первый месяц. Срок стажировки 1 месяц от начала работы. Если 
работу начал сотрудник с 20-го числа месяца, то следующий месяц также считается как стажер. 
Оплата стажеру 80 рос. рублей за визит без применения мотивации по закрытию. Связь не 
оплачивается.
Если стажер отработал менее месяца и назначил до 20 анкет, при этом не перешел на ступень 
сотрудника, оплата не осуществляется. 

Оплачиваются анкеты, которые выполнены и приняты клиентом. Брак, дубли – 
не входят в кол-во выполненной квоты. 



Примеры: 

1) Квота 150 визитов, закрыта на 100% по сроку клиента, но не по сроку ЭМ. 5 нарекрутированных 
человек. 20 анкет новичков.
Расчет:  150*60+150*12+5*300+20*10=12500 рублей

2) Квота 150 визитов, закрыто 146 визитов. 5 рекрута, 20 анкет новичка. Не закрыто 2 проекта. 
Расчет: 143*60+5*150+20*10 – 600 =8930 рублей 

3) Квота 150 визитов, закрыто по сроку ЭМ. 5 рекрута, 20 анкет новичка
 Расчет: 150*60+150*12+150*8+150*300+20*10=13700 рублей


