
МАОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 36»



КУЗНЕЦОВА ЕЛЕНА ВЯЧЕСЛАВОВНА



2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД:

Всего обучающихся -  1037 человек
Количество классов – 40
Количество учащихся на уровне НОО – 415 
человек

Количество классов на уровне НОО – 16
Средняя наполняемость классов по школе – 

26 человек.
ГПД – 4



ФГОС НОО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ОВЗ

1 классы
Вариант 7.1 (ЗПР) -  1 чел
Вариант 5.1 (ТНР) - 2 чел
 Итого:  3 чел



2 классы
Вариант 7.1 (ЗПР) - 1 чел
Вариант 7.2 (ЗПР - 1 чел
Вариант 5.1 (ТНР) - 1 чел
 Итого:   3 чел



3 классы
Вариант 7.1 (ЗПР) -  2 чел
Вариант 7.2 (ЗПР) - 5 чел
Вариант 5.1 (ТНР) - 2 чел
 Итого:  9 чел



4 классы
Вариант 7.1 (ЗПР) -  2 чел
Вариант 7.2 (ЗПР) - 5 чел
Вариант 5.1 (ТНР) - 3 чел
Итого:   10 чел



СОСТАВ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОГО 
УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ:

Высшее образование – 12 чел 
Неоконченное высшее – 2 чел
Среднее профессиональное – 5 чел

Высшая категория – 5 чел 
Первая категория – 3 чел 



Молодые специалисты – 4 чел (22 %)



Министерство Просвещения РФ

Министерство образования  Камчатского края

Управление образования ПКГО (Учредитель)

Школа



10 НОЯБРЯ:

� «Методическая работа в 
образовательном учреждении».



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Учитель

Администрация школы

Цель: повышение педагогического 
мастерства учителей, повышение 
профессионального , научно-
теоретического и методического уровня.



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА -

это комплекс мероприятий, 
основывающийся на достижениях науки, 
передового педагогического  опыта; 
направленный на всестороннее 
повышение компетенции и 
профессионального мастерства педагогов.



ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

� Создание системы методических услуг на 
основании потребностей педагогов в 
соответствии с проблемами подготовки 
выпускника ОУ.

� Создание условий научно-практической 
работы педагога в условиях 
инновационной деятельности ОУ.



МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА

Автор: Глинская Ирина Александровна
                                        учитель начальных классов  МАОУ            

                                     «Средняя школа №36»                                                                         
 

У Богдана в неделе три дня по 4 урока и два дня по 5 
уроков. Сколько всего у Богдана уроков в неделю?

 
Мама каждый день ездит на работу. Она тратит на дорогу в 

одну сторону 30 рублей. Маме осталось 5 дней до отпуска. 
Сколько она потратит денег на проезд за пять дней?



АВТОР: АВДЕЕВА ИРИНА СЕРГЕЕВНА
                 УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ МАОУ            
                     «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №36» 

� Высота Вилючинского вулкана над уровнем 
моря 2175 м. Высота Корякского вулкана на 
1281 м выше, чем Вилючинского. А высота 
Авачинского на 715 м ниже, чем Корякского 
вулкана. Какой из вулканов: Вилючинский или 
Авачинский выше и на сколько?



просторы интернета:
� Один килограмм мяса стоит 320 рублей. Мама 

купила 1,5 килограмма мяса и отдала 1 тысячу 
рублей. Сколько рублей сдачи мама должна 
получить?

� Магазин открывается в 10 часов утра, а 
закрывается в 10 часов вечера. Обеденный 
перерыв с 15 до 16 часов. Сколько часов в день 
открыт магазин?



� Развитие педагогического творчества и 
методическое обеспечение повышения 
квалификации педагогов.

� Трансляция педагогического опыта в 
практику работы ОУ.

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:



СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
МАОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 36»
� Педагогический совет.
 - это высший орган коллективного 
руководства методической работой.

Состав:
Учителя, педагоги, администрация. 



ФУНКЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
СОВЕТА:
� Образовательные программы (ООП НОО, 
АОП НОО).

� План работы на год.
� Принимает решения.



СТРУКТУРА ПРОТОКОЛА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
№ _____       дата______
Повестка дня: __________
Присутствовали: __________
Слушали:______________
Решили: ____________

Председатель:____
Секретарь:______



МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ШКОЛЫ

- Это консультативный орган по вопросам 
научно-методического  обеспечения 
образовательного процесса, 
инновационной деятельности ОУ.

- Состав:
- Председатель
- Представители администрации
- Руководители ШМО



� Основная задача МС - разработка основных 
направлений методической работы школы.

� Функции МС:
�  – вносит предложения по формированию 
образовательных программ, учебных планов;

� - разрабатывает план методической работы;
� - планирует работу с педагогическими кадрами.



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МС:

� Работа с педагогическими кадрами;
� Непрерывное повышение квалификации 
учителей.

� Организация и проведение семинаров.
� Аттестация педагогических работников.
� Организация работы ШМО.
� Разработка локальных актов ОУ.



ЭТАПЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ МС

� Тема 
� Цель
� Задачи
� Состав МС
� План работы



ТЕМА 2020 – 2021 УЧЕБНОГО ГОДА:

� Организация инновационной деятельности 
в ОУ»



ЦЕЛЬ:

� Повышение качества образования через 
непрерывное развитие учительского 
потенциала, повышение уровня 
профессионального мастерства для 
успешной реализации инновационной 
деятельности



� ШМО объединяют педагогов одной 
образовательной области или нескольких 
смежных дисциплин.



� ШМО учителей начальных классов.
� ШМО учителей истории, обществознания;
� ШМО учителей математики и физики (МиФ);
� ШМО учителей русского языка и литературы;
� ШМО учителей естественнонаучного цикла;
� ШМО учителей иностранного языка;
� ШМО учителей физической культуры, ОБЖ, изо, 
технологии (Гармония);

� ШМО классных руководителей начальных классов;
� ШМО классных руководителей уровня ООО



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

�  это основное структурное подразделение 
методической службы школы, которое 
осуществляет проведение учебно-
воспитательной, методической, опытно-
экспериментальной и внеклассной  работы 
по одному или нескольким родственным 
предметам.



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

�  это основное структурное подразделение 
методической службы школы, которое 
осуществляет проведение учебно-
воспитательной, методической, опытно-
экспериментальной и внеклассной  работы 
по одному или нескольким родственным 
предметам.



ЗАДАЧИ  ШМО

1. 1. Обеспечение образовательного 
процесса необходимыми программными и 
учебными методическими комплексами.

2. 2. Рассмотрение документации (рабочие 
программы)

3. 3. Оказание адресной методической 
помощи учителям.



ЗАДАЧИ ШМО

� 4. Организации работы с молодыми 
специалистами.

� 5. Мониторинг качества образования.
� 6. Организация работы семинаров.
� 7. Анализ и планирование предметных 
кабинетов (оснащение)



ФОРМЫ РАБОТЫ ШМО

� Заседания
� Проведение педагогических 
экспериментов

� Совещания, семинары, столы 



ПРАВА ШМО:

� Предложения по улучшению учебного 
процесса.

� Поощрение учителей.
� Выдвижение кандидатур на участие в 
конкурсах.

� Выдвижение кандидатур на награждение.



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ШМО:

� Участие в профессинальных конкурсах.
� Наличие публикаций.
� Наличие победителей и призеров среди 
учащихся.



 ЛЕКЦИЯ № 2 :

� Организация проектной деятельности на 
уровне начального общего образования



ЛЕКЦИЯ № 3

� Аттестация учителей



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


