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PLAN PREZENTACJI

1. Jakie są pożądane cechy kandydata do pracy w Sprawozdawczości finansowej?

(ta część stanowi jednocześnie odpowiedź na pytanie jakie kompetencje rozwijane są w ramach pracy w S. F. )

2. Praca specjalisty ds. sprawozdawczości finansowej - na czym polega ?

3. Jaka jest rola Sprawozdawczości Finansowej w organizacji?

4. Jaki wpływ na wartość firmy ma Dział S.F.?

5. Pytania



CECHY POTENCJALNEGO KANDYDATA CZ. 1

• magisterium z dziedziny nauk ekonomicznych, preferowane - finanse i rachunkowość 

 

• umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania niestandardowych problemów

• znajomość standardów sprawozdawczości finansowej wg UoR oraz IFRS

• preferowanie pracy w zmiennym środowisku i dużego udziału obowiązków o małej powtarzalności



CECHY POTENCJALNEGO KANDYDATA CZ. 2

• umiejętność myślenia wedle zasady „Brzytwy Ockhama” (zasada, zgodnie z którą w wyjaśnianiu zjawisk 
należy dążyć do prostoty, wybierając takie wyjaśnienia, które opierają się na jak najmniejszej liczbie założeń 
i pojęć)*

   - przydatne do usprawniania procesów 

• umiejętność klarownego i jasnego formułowania swoich myśli i ich komunikowania 

*„Wszystko powinno być tak proste, jak to tylko możliwe, ale nie prostsze”

 – cytat z Alberta Einsteina



CECHY POTENCJALNEGO KANDYDATA CZ. 3

• znajomość pakietu MS Office, w szczególności MS Excel

• umiejętność obsługi SAP ERP oraz BW

• znajomość jęz. angielskiego

• wysoko rozwinięte cechy „miękkie”, wspomagające organizację pracy własnej oraz współpracę z innymi 
pracownikami



PRACA SPECJALISTY DS. SPRAWOZDAWCZOŚCI FINANSOWEJ
 - NA CZYM POLEGA ?

• udział w procesie comiesięcznego raportowania  na potrzeby zarządcze – przygotowywanie plików 
roboczych, „ładowanie” danych do grupowego systemu konsolidacyjnego BPC (SAP Business Planning and 
Consolidation)

• przygotowywanie sprawozdań finansowych, zarówno jednostkowych jak i skonsolidowanych

• kontakt z audytorami - przygotowywanie odpowiedzi, analiza proponowanych korekt

   i ich wprowadzenie do sprawozdań



PRACA SPECJALISTY DS. SPRAWOZDAWCZOŚCI 
FINANSOWEJ
 - NA CZYM POLEGA ?

• udział w projektowaniu kontroli pokrywających ryzyka występujące w procesach – konieczność wdrożenia 
kontroli SOX w Grupie Animex

• udział we wdrażaniu nowych systemów (np. system KLT do ewidencjonowania leasingów), kontakt z 
kierownikami projektów i testowanie systemów

• usprawnianie procesów 

• zadania ad hoc



JAKA JEST ROLA SPRAWOZDAWCZOŚCI FINANSOWEJ 
W ORGANIZACJI?

• odpowiedzialność za zgodność raportowanych danych ze stanem faktycznym jako główny cel działu 
sprawozdawczości finansowej

• raporty miesięczne wykorzystywane sa przy ocenie wyników, a także przy podejmowaniu decyzji 
biznesowych na poziomie danego zakładu, Spółki lub Grupy jako całości

• raporty miesięczne służą również do kontroli sytuacji finansowej w Grupie Animex przez właściciela 
Smithfield Foods INC



JAKA JEST ROLA SPRAWOZDAWCZOŚCI FINANSOWEJ 
W ORGANIZACJI?

Grono potencjalnych odbiorców rocznych sprawozdań finansowych wymaganych przez polską UoR wykracza 
poza kadrę zarządzającą GK i obejmuje takie grupy jak:

• Inwestorzy

• Banki lub inni pożyczkodawcy

• Dostawcy i inni wierzyciele

• Klienci

• Instytucje rządowe i podatkowe

• Pracownicy i organizacje reprezentujące ich interesy



JAKI WPŁYW NA WARTOŚĆ FIRMY MA DZIAŁ 
SPRAWOZDAWCZOŚCI FINANSOWEJ?

• Rzetelne raporty przyczyniają się do podejmowanie optymalnych decyzji biznesowych, co z kolei prowadzi do 

rozwoju Grupy i polepszenia jej wyników finansowych. 

• Sprawozdania finansowe, wolne od błędów i zafałszowań, stają się wiarygodnym źródłem informacji i mogą 

przyczyniać się do budowania pozytywnego wizerunku Grupy Animex jako uczciwego przedsiębiorstwa.



CZAS NA EWENTUALNE PYTANIA ☺



DZIĘKUJE ZA UWAGĘ


