
Технологии организации 
любительского творчества

Тема 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ ЛЮБИТЕЛЬСКИХ ОБЪЕДИ-
НЕНИЙ



Организационно-правовые основы 
деятельности любительских объединений

Основным документом, регламентирующем 
деятельность любительских объединений, является 
«Положение о любительских объединений и клубах по 
интересам».

1.1. Любительским объединением, клубом по интересам 
(далее объединение) является организованная форма 
общественной самодеятельности населения, создаваемая 
на основе добровольности, общиx творческих интересов и 
индивидуального членства участников с целью 
удовлетворения многообразных духовных запросов и 
интересов людей в сфере свободного времени.
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1.2. Объединения могут быть трех основных типов:
— объединения, осуществляющие свою деятельность за счет 
имеющихся на эти цели средств организации-учредителя.
— объединения, осуществляющие свою деятельность по 
принципу частичной самоокупаемости с использованием 
средств участников объединения, полученных от членских 
взносов, деятельности любительских объединений, а также за 
счет имеющихся на эти цели средств организации-
учредителя.
— объединения, осуществляющие свою деятельность по 
принципу полной самоокупаемости с использованием 
средств участников объединения (членских взносов), а также 
средств, полученных от деятельности объединения. В этом 
случае объединение может иметь самостоятельный баланс, 
расчетный счет в банке, печать, фирменный бланк и другие 
реквизиты и подлежит регистрации в местных органах 
власти.
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1.3.Объединения создаются, реорганизуются и 
ликвидируются по решению организации-учредителя. Вся 
деятельность в объединении осуществляется в свободное от 
работы (учебы) время.
1.4. Объединения:
— способствуют организации содержательного досуга людей, 
развитию их общественно-политической и социальной 
активности, новаторских идей и поисков, утверждению 
здорового образа жизни;
— участвуют в пропаганде научно-технических знаний, 
достижений отечественной и мировой культуры, литературы, 
искусства (в зависимости от вида любительской 
деятельности);
— прививают участникам навыки самоуправления, 
приобщают их к общественной деятельности, 
самообразованию, исследовательской работе.
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1.5.  Деятельность объединений может осуществляться по 
следующим основным видам: познавательная, пропагандистская, 
учебная, поисково-исследовательская, художественно-творческая, 
спортивно-оздоровительная.
1.6. По направлениям деятельности объединения могут быть:
— общественно-политические, производственно-технические, 
естественно-научные, художественные, физкультурно-
оздоровительные, коллекционно-собирательские, могут также 
создаваться клубы ветеранов войны и труда, подростков, молодежи, 
жен щин, знакомства, молодых специалистов, творческой 
интеллигенции, семейного отдыха, домоводства и т. п.
— объединения проводят учебные занятия, тренировки, походы, 
дружеские встречи, обсуждения результатов своей деятельности, 
осуществляют учебно-консультационную работу, организуют 
творческие отчеты, участвуют в подготовке и проведении выставок, 
тематических вечеров, устных журна лов, вечеров вопросов и 
ответов, викторин, собирают коллекции и осуществляют обмен кол 
лекционными материалами, помогают в создании экспозиций музеев, 
используют другие фор мы общественно-полезной любительской 
деятельности и проведения культурного досуга.
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1.7. Члены объединения имеют право: избирать и быть 
избранными в руководящие и ревизионные органы 
объединения, принимать участие во всех видах его 
деятельности; пользоваться в установленном порядке 
имуществом объединения.
Члены объединения обязаны: активно участвовать в его 
работе, соблюдать правила внутреннего распорядка, 
утвержденные организацией-учредителем, а при 
условии индивидуального платного членства 
своевременно уплачивать членские взносы.
Объединения и их члены могут поощряться в порядке, 
установленном для поощрения коллективов и 
участников самодеятельного творчества.
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1.8. Основными отличительными особенностями 
любительских объединений и клубов по интересам 
являются:
—  цель участия — не столько получение умений и 
навыков в определенном жанре самодеятельного 
творчества, сколько общение с единомышленниками на 
основе общих интересов и увлечений;
— отсутствие строго фиксированного графика встреч и 
занятий, непостоянство количественного состава.
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II. Руководство и контроль за деятельностью 
объединений

2.1. Общее руководство и контроль, над деятельностью 
любительского объединения, осуществляет 
художественный руководитель Учреждения, 
работающий под руководством директора Учреждения.
Художественный руководитель Учреждения несет 
полную ответственность за организацию и развитие 
этой деятельности перед директором Учреждения (так 
как является его заместителем по вопросам развития 
художественного творчества).
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2.2. С руководителями клубных формирований 
директор Учреждения заключает договор (трудовой, об  оказание 
возмездных и безвозмездных услуг и др.) в 
зависимости от вида финансирования и оплаты труда. 
Органом коллективного управления объединением 
является общее собрание участников. Оно избирает 
совет, рассматривает планы работы, проект сметы 
расходов и доходов объединения, заслушивает отчеты 
совета, определяет размер и порядок уплаты 
индивидуальных членских взносов.
2.3. Под руководством руководителя избирается 
председатель совета объединения (староста) и его 
заместители, которые осуществляют практическое 
руководство его деятельностью. Составляют планы 
организационно-творческой и учебно-воспитательной 
работы.
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2.4. Ответственность за содержание деятельности и 
финансовую работу объединения  несут организация-
учредитель и    руководитель  объединения.
2.5. Научно-методическое руководство объединениями 
осуществляют органы культуры; творческую и 
организационную помощь на местах оказывают 
координационно-методичес кие центры культуры и 
досуга.
2.6.  Руководители любительских объединений:
— проводит набор участников по правилам приема в 
клубное формирование;
— ведут в клубах регулярную творческую и учебно-
воспитательную работу на основе согласованных 
художественным руководителем и  утвержденных 
директором планов.
— 
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2.7. Необходимая документация для руководителя 

любительских объединений:
• Положение о любительском объединении;
• Журнал учета клубной работы;
• Заявления о принятии в клубное формирование;
• План учебно-воспитательной и организационно- 

творческой работы;
• Репертуар/Репертуарный план;
• квитанции об оплате (занимающие на платной 

основе);
• Список участников;
• Документация, в соответствии с Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, Договором с директором Учреждения и 
Положением о клубных формированиях.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


