
КОНЦЕПЦИЯ АГЕНТСКИХ 
ОТНОШЕНИЙ



Менеджеры

Акционеры Кредиторы 

Финансовый рынок

Агентские конфликты



Главная цель акционеров : максимизация своего богатства

Главная цель менеджеров : увеличение темпов роста предприятия

Закрепление 
за собой 

собственных 
мест

Увеличение 
собственной 

власти, 
статуса и 
оклада

Создание 
дополнительных 

возможностей 
роста для своих 

подчиненных



Агентские затраты

1)Расходы на осуществление контроля за деятельностью менеджеров

2)Расходы на создание организационных структур, ограничивающих 
возможность нежелательного поведения менеджеров

3)Альтернативные затраты



Одним из путей разрешения 
агентских споров является 

стимулирование менеджеров



Механизмы - побудители

Системы 
стимулирования на 
основе показателей 

деятельности фирмы

Непосредственное 
вмешательство 

акционеров

Угроза 
увольнения 

Угроза скупки 
контрольного 
пакета акций 

фирмы


