
APPLICATION PM OGV



HELLO!

 1. Фомина Ксения

 2. 03.08.1999 

 3. телефон: +7-919-222-70-20 

 почта: ksenya_phomina1999@mail.ru

 4. RANEPA 

 5. hardworking member OGV



WORK (EXTERNAL) AND 
AIESEC EXPERIENCE 
 Ранее я не работала, но активно проходила и прохожу практики для 
своей будущей работы. Очень ответственно подхожу к делу, очень 
люблю общаться с людьми, не могу сидеть на месте. Данные практики 
и также мой небольшой опыт в айсеке помогли мне понять, в чем моя 
проблема при коммуникации с людьми, настроили на серьезное 
отношение к своим обязанностям, научили правильно подавать идеи и 
продукт. 



ADVANTAGES AND 
DISADVANTAGES 
 ПРЕИМУЩЕСТВА:

1. Крайне ответственная.

2. Постоянно самосовершенствуюсь.

3. Люблю общение и в принципе людей. 

Недостатки:

1. Очень много переживаю за других людей, проекты, сроки и так 
далее.

2. Вспыльчивая.

3. Иногда ленюсь и откладываю дела на последний момент (учеба). 



SOME INFORMATION ABOUT 
ME 
 Я стараюсь из любой ситуации выносить что-то для себя, накапливать 
таким образом опыт. Я даже не побоюсь сказать, что мое кредо по 
жизни: «всё в опыт». 

 С детства мне внушали прислушиваться к людям, достигших хороших 
результатов в своей деятельности, и я очень рада этому. Я убеждена, 
что мнение профессионала необходимо как минимум выслушать и 
обдумать. 

 Я действительно очень обязательный и ответственный человек. Для 
меня очень важно выполнить работу вовремя. Если я что-то не успеваю 
из-за своей лени или из-за неправильно распределенного времени, мне 
становится очень стыдно. 



PERSONAL QUESTIONS 
o What attracts you to this position? 

Это очень хорошая возможность для развития навыка лидерства, а для меня 
этот навык очень важен, я хочу быть умелым управленцем. 

o 3 qualities that you want to develop in this position. Why? 

Стрессоустойчивость (очень хочу перестать переживать, если что-то выходит 
из-под контроля); умение брать ответственность не только за себя, но и за 
других; умение принимать взвешенные решения. 

o What motivates you? 

Меня очень многое мотивирует, я обожаю носить огромное количество 
блокнотов и ежедневников, разноцветные закладки для них, выделитель и 
все в таком духе. Меня это очень настраивает на работу) 



PERSONAL QUESTIONS 
o Where does your motivation end? 

Моя мотивация не заканчивается никогда!

oWhat reasons will force you to leave the organization?

Только если я найду работу, которая будет отнимать все время.

oHow will you motivate the team? Could this affect you? 

Я убеждена, что поощрять и подбадривать команду очень важно, мы будем 
периодически встречаться, общаться и делиться результатами. 

Если будет слив, то я расстроюсь, но не остановлюсь и буду искать новых 
людей. 



FUNCTIONAL QUESTION
o What is the relevance of Global Volunteer program in Voronezh? 

Данная программа, я считаю, очень актуальная, так как сегодня 17 проблем 
ООН как никогда в тренде. 

o Name 3 country which will be your focus. Why? 

Германия (потому что я сама очень хочу туда поехать, эта страна 
действительно ориентирована на благосостояние людей), Португалия (это 
невероятно красивая, развитая страна, которая, к тому же, заинтересована в 
волонтерах) и Грузия (очень красивая страна, которой также не помешает 
помощь в лице волонтеров).

o Goal SP 

В свете последних событий хотелось бы сделать 20 апрувов. 



FUNCTIONAL QUESTION
o What synergies should you make with all of department? 

Я убеждена, что департаменты должны постоянно взаимодействовать, только 
сотрудничество поможет добиться хороших результатов. 

o How do you imagine your team work?

Постоянный контакт, совместное совершенствование, я хотела бы стать 
другом каждому в команде. 

o What first change will you do for a PM position? 

Мне очень нравился предыдущий PM, ее действия для сплочения команды. Я 
бы оставила все также и добавила бы больше психологии для эффективного 
общения с лидами и апрувами. 


