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STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK




KARTA OPISU
STANOWISKA PRACY



Nazwa stanowiska pracy Pracownik restauraciji ,optacany
stawkqg godzinowq

Opis stanowiska pracy Przygotowanie produktow np.
kanapek, satatek, napojow,
deserow, oraz obstuga urzgdzen

Sprzedaz produktow-obstuga kasy
fiskalnej, zestawianie i wydawanie
zamowien

Prace magazynowe -uzupetnianie
ZAPASOW

Utrzymanie w czystosci
pomieszczen, urzgdzen, sprzetow,
narzedzi i naczyn




Przygotowanie produktow np.
kanapek, satatek, napojow,
deserow, oraz obsluga urzqdzen
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Sprzedaz produkiow-obstuga kasy
flskqlnej, zestawianie i wydawanie
zamowien y
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Prace magazynowe -uzupetn
ZAPGSCN



Utrzymanie w czystosci
pomieszczen, urzqadzen, sprzetow,
narzedzi i naczyn




OGLOSZENIE
REKRUTACYJNE



Restauracja McDonald's poszukuje zainteresowanych na stanowisko - Pracownik
restauracji/Pracownik obstugi.

Oferujemy:
-umowe o prace, mozliwos¢ zatrudnienia na petny i niepetny etat

-afrakcyjne wynagrodzenie oraz premie

-szkolenie

-elastyczny grafik pracy- dopasowany do Twoich potrzeb
-mozliwos¢ rozwoju zawodowego i szybkiego awansu

-prace w stabilnej firmie

Zarobki 2620 zt brutto !

Wymagamy:

-ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych
-ukonczone 18 lat

Nie wymagamy doswiadczenia!



curriculum
vitae




Marian

E-mail : Kowalski Telefon: 521-666-642
Adres : marian.mammercedesa@wp.pl

Doswiadczenie zawodowe
Pizza Hat 12.01.2000 — 18.08.2003

Pracownik Resturaciji

Zabca 18.08.2003 — 20.01.2004

Sprzedawca

Edukacja

Uniwersytet Ekonomiczny w Wroctawiu 1990 — 1995
Wydziat Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zainteresowania

-Pilka nozna
-Muzyka klasyczna

Referencje

Referencje dostepne na 2yczenie




Karina

E-mail karnnka.stodziaczekociaczek@wp.pl Telefon 500431332

Doswiadczenie zawodowe
U Mareczka 18.08.2003 — 20.01.2004

Mechanik samochodowy

Edukacja
Klasa Sportowa 1997 — 2000

Szkola gimnazjalna numer 54

Zainteresowania

~imprezy
-Glodna muzyka
-Jazda bez trzymanki

Referencje

Referencje dostepne na Zyczenie.




KWESTONARIUSZ
OCENY
PRACOWNIKA




ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA
NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE
Ocena pracownika fizycznego

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Dane osobowe pracownika:

Wyksztaicenie:
policealne zasadnicze zawodowe
$rednie podstawowe

Uzyskane uprawnienia i ukoriczone od ostatniej oceny: kursy, szkolenia, szkoly, studia
i inne formy ksztalcenia:

Staz pracy AR s AT Staz pracy ogdlem

Data ostatniej oceny: ...........ccccccceceruennnen Wynik ostatniej oceny:
y




I. Oceny czastkowe i ocena lgczna

Prosze przeczytaC kryteria ocen i zaznaczy¢ symbolem @ odpowiednia rubryke

w skali ocen.

Skala oceny:

5 - ocena zdecydowanie powyzej oczekiwar; pracownik wyraznie wyréznia si¢ sposréd
innych, przewy2sza oczekiwania;
ocena powyzej oczekiwan, pracownik osigga dobre rezultaty pracy, calkowicie
speinia oczekiwania;
ocena zgodna z oczekiwaniami; pracownik speinia oczekiwania na poziomie
zadowalajacym;
ocena ponizej oczekiwan; pracownik speinia niektore oczekiwania;

ocena zdecydowanie ponizej oczekiwan, pracownik nie spetnia oczekiwan.

1.2. Znajomos¢ specyficznych
procedur zwigzanych z pracg
na zajmowanym stanowisku

1.3. Znajomos¢ przepisow
bezpieczernstwa pracy
wymaganych na danym
stanowisku




Skala ocen

Kryteria oceny
samoocena pracownika ocena przeiozonego

2. Sposéb realizacji zadan

5 & 3 2 1 5l 4 13 2 1

2.1. Wywigzywanie sie
Z obowigzkow wynikajacych
Z zakresu czynnosci

2.2. Staranno$¢ wykonywanych
zadan, profesjonalizm

2.3.Znajomos¢ i przestrzeganie
zasad postepowania
okreslonych w regulacjach
wewnetrznych

2.4._Sposdb obslugi klienta
wewnetrznego

2.5. Sposéb obstugi klienta
zewnetrznego

2.6. Terminowo$¢ wykonywania
zadan

2.7. Wykonywanie polecen
przelozonego i stosunek do
wykonywanych polecen

2.8. Efektywne wykorzystywanie
czasu pracy

Razem

Posiadane specjaine uprawnienia (wypeinic, jesli dotyczy)




3.1. Umiejetnos¢ podejmowania
decyzji
3.2. Zdolnos¢ logicznego myslenia

3.3. Sposotb realizacji zadan
w sytuacjach trudnych,
stresujgcych np. napiete terminy,
skomplikowane zadania, trudni
klienci

3.4. Umiejetnos¢ ekonomicznego
i efektywnego wykorzystania
zasobow i srodkow

3.5. Umiejetnos¢ skutecznej

komunikacji interpersonalnej
(jasne i precyzyjne
przekazywanie informacji i odbior
informacji zwrotnej)

Kryteria oceny

ocena przeloz

5

4

3

onego

2




4.7. Doskonalenie kompetenciji, che¢
szkolenia, otwartosS¢ na wiedze

4.8. Dbanie o pozytywna atmosfere
w pracy

AT naQQGZIa e .........

4.11.Dbalos¢ o ubior i wyglad
W miejscu pracy

Razem

Suma punktow Suma punktow
ocena pracownika ocena przelozonego

Kryteria
Kwalifikacje
Sposob realizacji zadan
Umiejetnosci

Postawy i zachowania

LACZNA LICZBA PUNKTOW

lll. Ocena koncowa

Ocene nalezy wystawic na podstawie uzyskanej punktacji przelozonego, zgodnie ze

skala ocen

Przyznaje okresowg ocene pracownika

(miejscowodd) (podpis oceniajgcego)




WARTOSCIOWANIE STANOWISKA

1 Pracownik
2 Instruktor
3 Menager
4 Kierownik
5 Ligjgr o
goscinnosci

2-PRACA TRUDNIEJSZA 1-ROWNIE TRUDNA
O- tATWIEJSZA







