
ПАМЯТКА
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МО

Что важно 
знать?

Что нужно делать?

Что такое 
критериальное оценивание?



Уважаемый руководитель МО!

Неотъемлемой частью содержания образования 
является система оценивания достижения обучающимися 
ожидаемых результатов обучения. При внедрении 
обновленного среднего образования используется система
критериального оценивания учебных достижений 
обучающихся.

Что такое 
критериальное 
оценивание?



Что важно знать?
Р
М
О

• Порядок проведения критериального 
оценивания учебных достижений обучающихся в 
организациях образования, реализующих 
общеобразовательные учебные программы (на 
казахском и русском языках);
• Руководство по критериальному оцениванию 
для учителей начальной школы (на казахском и 
русском языках);
• Руководство по критериальному оцениванию 
для учителей основной и общей средней школ (на 
казахском и русском языках);
• Руководство по критериальному оцениванию 
для региональных и школьных координаторов (на 
казахском и русском языках).
• Сборники заданий для формативного 
оценивания в разрезе классов, предметов и 
языков; 
• Методические рекомендации по суммативному 
оцениванию в разрезе классов, предметов и 
языков; 
• Другие нормативные и методические 
документы по системе критериального 
оценивания, утверждаемые на уровне местных 
исполнительных органов. 



Что нужно делать?
Р
М
О

•         Изучайте и руководствуйтесь нормативными и 
инструктивно-методическими документами по 
критериальному оцениванию!
•        Оказывайте методическую поддержку учителям!
•        Посещайте уроки и предоставляйте обратную 
связь!
•        Ведите мониторинг суммативных оцениваний!
•        Консультируйте учителей по возникающим 
вопросам!
•        Следите за заполнением электронного журнала!
•        Участвуйте в проведении модерации работ по 
суммативному оцениванию за четверть, за год!
•       Составьте графики: 
1) график процедуры проведения СО за четверть, 
2) график обучения учителей, 
3) график посещения уроков, учителей внедряющих 

КО с предоставлением обратной связи; 
4) график проведения модерации суммативных работ 

за четверть;
5) график проведения Инструктажа учителей по 

заполнению бумажного журнала и электронного 
журнала!

•       Качественно и в срок предоставляйте отчеты 
школьному координатору! 

ЗАКЛЮЧЕНИ
Е



Коллега, верь! Взойдет 
она – 

Звезда пленительного 
счастья!

Наш труд оценится 
сполна,

Ведь невзирая на 
ненастья 

Критериалка - внедрена!

«Бригада»


