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* Тема. Политическое лидерство. 
Политическая элита



* Лидер («lider» от анг.- «ведущий»)- это авторитетный член 
организации, социальной группы, общества в целом, личностное 
влияние которого позволяет ему играть
существенную роль в социальных 
процессах.

Лидерство - это способ влияния и 
управления. 
Для многих лидер - это предводитель, 
смотрящий вперёд, руководящий 
людьми и двигающий их к цели. 

Полити́ческое ли́дерство - процесс взаимодействия между людьми, 
в котором наделённые реальной властью авторитетные люди 
осуществляют легитимное влияние на общество  (или его часть), 
которое отдаёт им часть своих политико-властных полномочий и 
прав. 

*1. Сущность лидерства. Типы 
политических лидеров и их функции.







Специфические особенности политического 
лидерства:

•политическое лидерство в целом носит опосредованный характер. 
Взаимодействие политического лидера и общества осуществляется через 
посредство различных институтов: политические партии, группы 
интересов, органы государственного управления, СМИ и т.д.;

•современное политическое лидерство многолико. Его можно 
рассматривать как свойство отдельной личности, но в действительности 
оно есть результат коллективных действий. В этом состоит важное 
отличие политического лидерства от лидерства в малых группах.

 



Специфические особенности политического лидерства:
продолжение

• политическое лидерство включает неформальный и формальный 
аспекты:  с одной стороны  предполагает общественное признание 

возможностей лидера выполнять свою роль и основывается на 
авторитете, а с другой - оно представляет собой «приоритетное 

влияние определенного лица на членов организации, закрепленное 
в ее нормах и правилах и основывающееся на положении в 

общественной иерархии».
• в подавляющем большинстве политические лидеры - мужчины. 
Примерами редких исключений могут служить такие известные 
женщины-политики, как 
М. Тэтчер 
(Великобритания), 
Б. Бхутто 
(Пакистан), 
И. Ганди (Индия),
А Меркель.



Политическое лидерство характеризуется через 
следующие феномены:

• разновидность власти. Такая интерпретация лидерства 
опирается на ту точку зрения, что в любом «политическом 
вопросе», по словам М. Вебера, интересы распределения, 
сохранения, смещения власти являются определяющими; 
• влияние на других людей. Для него характерны следующие 
особенности: 
(а) влияние должно быть постоянным. К политическим 
лидерам нельзя относить людей, оказавших разовое 
воздействие на политические процессы; 
(б) воздействие политического лидера должно осуществляться 
на всю группу, организацию, общество; 
(в) влияние политического лидера опирается на авторитет, 
доверие его сторонников, признание правомерности 
руководства;



Политическое лидерство характеризуется через 
следующие феномены:

продолжение

•  управленческий статус, социальная позиция, связанная с 
принятием решений;
•  особого рода предпринимательство, при котором 
политические «предприниматели» обменивают свои 
программы решения общественных проблем, реализации 
интересов граждан на руководящие должности. Не случайно 
политические лидеры так щедры на обещания и посулы во 
время выборов, правда, придя к власти, чаще весьма скупы на 
их выполнение.
Т.о. политическое лидерство - это постоянное и легитимное 
влияние индивида, занимающего властные позиции, на группу, 
организацию, общество в целом.



* Феномен лидерства пытаются объяснить многие теории: 
1. Теория черт лидера - ранняя и достаточно широко 
распространенная теория, согласно которой лидерство 
обусловлено специфическими индивидуальными качествами 
человека, наличие которых и способствует выдвижению 
человека на лидирующие позиции. Сторонниками этого 
подхода перечислялись десятки качеств, которыми должен 
обладать лидер. Американский социолог Э. Богардус выделил 
такие черты, как чувство юмора, такт, способность привлекать 
к себе внимание, энергию, ум и характер.

*Типы политических лидеров и их функции



* Теория черт 
Американский психолог Р. Стогдилл обобщил данные 124 
исследований и отметил, в частности, что лидер должен 
обладать большим интеллектом, чем его последователи. 
Однако эту характеристику стали оспаривать, и ряд 
исследователей пришел к выводу, что решающим условием 
влияния политического лидера является близость его 
интеллекта к среднему интеллектуальному уровню его 
сторонников.

*Типы политических лидеров



* Ситуативная теория
Сторонники этой теории рассматривают лидера как продукт 
определенной ситуации. Они считают, что лидер может 
появиться в результате удачного сочетания ряда моментов - 
места, времени и обстоятельств. В конкретной жизненной 
ситуации может быть востребован человек с 
определенными качествами, он и становится лидером. 
Разные обстоятельства могут требовать принципиально 
разных лидеров. Таким образом, лидер - это функция 
определенной ситуации. Ситуационная теория 
недооценивает активность лидера, делает его инструментом 
обстоятельств, упускает из виду то, что лидер и сам может 
оказывать влияние на события и менять обстоятельства, 
ситуацию.

*Типы политических лидеров



* Синтетическая (интегративная) теория лидерства. 
Авторы данной теории считают лидерство многогранным 
понятием и стремятся учесть все факторы, влияющие на 
характер и содержание лидерства: 
1) характер самого лидера, его происхождение, способ 
выдвижения; 
2) свойства окружения лидера, его последователей и 
оппонентов; 
3) взаимосвязь между лидером и его сторонниками, 
противниками; 
4) конкретную ситуацию, в которой лидерство 
осуществляется.

*Типы политических лидеров



* Типология М. Вебера, основания на легитимности власти:
традиционное, рационально-легальное и харизматическое 

лидерство. 

1. Традиционное лидерство опирается на обычаи и 
традиции, силу привычки. «Право на лидерство» в данном 

случае человек приобретает благодаря своему 
происхождению. Это тот тип авторитета, которым некогда 

пользовался вождь племени, глава рода, монарх. Хотя 
данный тип лидерства сходит с исторической сцены, тем не 

менее он до сих пор сохраняется в ряде стран Азии и 
Африки.

*Типы политических лидеров



* 2. Рационально-легальное лидерство опирается на 
общепризнанный правовой порядок. В современных 

демократических государствах избирательная кампания, 
проводимая в рамках существующих правовых норм, - основной 
путь становления политических лидеров. Примеры данного типа 

лидерства: А.Меркель (Германия), Б. Обама (США), Ф. Оланд 
(Франция) и др. 

3. Харизматическое лидерство основано на вере в 
экстраординарные качества индивида, не столько приобретенные, 

сколько дарованные ему свыше, - вере в его харизму (от греч. - 
дар божий). Для Вебера харизма – это качество личности, 

признаваемое необычайным, благодаря которому она оценивается 
как одаренная сверхъестественными, сверхчеловеческими или, по 

меньшей мере, специфически особыми силами и свойствами, 
недоступными другим людям.

*Типы политических лидеров



*По отношению к власти выделяют оппозиционных и 
властвующих лидеров.

*Оппозиционное лидерство находит свое проявление в двух 
разновидностях: конфронтационной и конструктивной. 

*1. Конфронтационно-оппозиционный лидер -  непримиримый 
противник существующей власти. Этот вариант лидерства 
чаще всего имеет место в авторитарной и тоталитарной 
политических системах. 

*2. Конструктивно-оппозиционный лидер, критикуя 
существующую власть, ориентирован на легитимные 
механизмы прихода к власти и не намерен в случае успеха 
резко менять политический курс.



Среди властвующих лидеров выделяют подтипы: 
эгоцентрический и социоцентрический.
Лидер эгоцентрического типа ориентирует власть на себя, видя в 
ней лишь источник личного преуспевания, обогащения, влияния, 
известности, получения привилегий. 
Лидер социоцентрического типа главный смысл деятельности 
видит в служении обществу, выполнении общественного долга. 

Шарль де Голль
Основатель и первый президент 
Пятой Республики во Франции 



*Типы лидерства (М.Д.Херманн)

ЛИДЕР-
ЗНАМЕНОСЕЦ

ЛИДЕР-
СЛУЖИТЕЛЬ

ЛИДЕР-
ТОРГОВЕЦ

ЛИДЕР-
ПОЖАРНЫЙ

Определяет характер 
происходящего, его темп и 
способы преобразования

Точно выражает интересы 
своих приверженцев, 
действует от их имени

Обладает способностью 
убеждать. Понимает 

потребности избирателей, 
желает их удовлетворить  

Обладает быстрой реакцией 
на требования времени. Спо-
собен эффективно действо-

вать в экстремальных 
условиях



Современные тенденции развития 
политического лидерства

1. Дальнейшая институциализация и профессионализация 
политического лидерства. 

2. Возрастание ответственности национальных лидеров за   судьбы 
людей и всего человечества в связи с общемировыми 
глобальными проблемами. 

3.   Возрастание роли и влияния неформальных лидеров (Д. Сахаров,   
А. Солженицын и др.). 
4. Усиление концентрации активности лидеров на решении 
экономических и социальных проблем.
5. Уменьшение вероятности появления политических лидеров-
героев и лидеров-антигероев.
6. Сокращение границ власти политического лидерства за счет 
совершенствования системы разделения властей и расширения 
границ гражданского общества.





Функции политических лидеров
Аналитическая функция - глубокий и всесторонний анализ 
сложившейся ситуации, изучение совокупности объективных и 
субъективных факторов политической жизни, разработка программы 
действий, обоснование стратегических приоритетов
и тактических способов их достижения.
Организаторская функция - мобилизация масс на реализацию 
политических программ и целей, сплочение сторонников, объединение 
усилий различных слоев населения, формирование команды 
помощников, планирование политических действий, регулирование и 
контроль за ходом преобразований.
Интегративная функция - объединение и согласование различных 
социальных интересов на основе общих целей, ценностей и идеалов, 
консолидация разного рода общественных и политических сил. 
Показателен в этом смысле пример американского президента Ф. 
Рузвельта, который умело управлял интересами различных 
политических сил и был мастером создания коалиций для 
конструктивного решения различных социальных и политических 
проблем.



Функции политических лидеров
Новаторская функция - внесение новых, конструктивных идей, 
инициирование обновления. 
Коммуникативная функция - обеспечение устойчивой связи 
между властью и различными социальными группами. что весьма 
актуально для современной России, где в последние го ды 
прослеживается неуклонное снижение доверия граждан к власти. 
Функция гаранта справедливости, законности и порядка в 
большей степени характеризует общенационального 
политического лидера. 



2. Понятие политической элиты. Типологии элит и 
системы рекрутирования

Термин «элита» происходит от латинского eligere и 
французского elite -- лучший, отборный, избранный. Вошел в 

научный обиход на рубеже XIX-XX вв. 

В широком социологическом контексте им 
обозначается высший, относительно замкнутый слой 

общества, контролирующий его основные 
экономические, политические и культурные ресурсы.



     При рассмотрении элиты применительно к сфере политики 
ученые оперируют двумя близкими, но не идентичными 
терминами: «политическая элита» и «властвующая элита». 
Наиболее емким является понятие «властвующая элита»: это 
все группы, которые могут и реально оказывают влияние на 
власть.



Властвующая элита складывается из следующих 
элементов:

• Экономическая элита - группа людей, контролирующая 
основные экономические ресурсы общества.

• Военная элита - генералитет и высшее офицерство. 
• Бюрократическая элита - чиновники государственного 

аппарата. Их роль и влияние обусловливаются участием в 
процессе подготовки и реализации важнейших 
политических решений.

• Идеологическая элита - выдающиеся деятели культуры, 
науки, представители масс-медиа, формирующие идеологию 
общества и сознание масс.



Властвующая элита:
• Правовая элита – высшие органы суда, прокуратуры, 

юстиции.
• Собственно политическая элита включает в себя 

руководителей государства, членов правительства, 
депутатов законодательного органа, т.е. тех, кто 
непосредственно принимает политические решения на 
государственном уровне. В более широких трактовках к ней 
относят и политические фигуры среднего звена, значимые 
для региональной политики.

 



Таким образом, политическая элита - это определенная группа 
общества, которая концентрирует в своих руках 
государственную власть и отвечает за выработку стратегии 
развития всей системы.
Политическая элита - составляющая меньшинство общества 
социальная группа, являющаяся субъектом подготовки и 
принятия (или влияния на принятие/непринятия) важнейших 
стратегических решений и обладающая необходимым для этого 
ресурсным потенциалом (экономическим, социальным, 
культурным, силовым). 





*Типология политических элит

Экономическая

Военная

Виды 
деятельности

Политическая

Чарльз Райт Миллс



*Типология политических элит

Источник
и 

влияния 
элиты

Ценностн
ые

Наследст
венные

Функцио
нальные

Властные



*Типология политических элит

По форме 
принадлежащей 
собственности:
o аграрная
o промышленная
o финансовая 
o интеллектуальная

По типу правления:
o авторитарная
o тоталитарная
o демократическая 

(либеральная)



По отношению к власти:
• Высшая элита - руководители, которые занимают 

стратегические позиции в системе принятия 
важнейших решений (президент, руководители 
правительства, члены высших судебных органов 
власти, лидеры наиболее влиятельных партий, спикер 
парламента и главы крупнейших парламентских 
фракций). 

• Средняя – относятся те, кто занимает посты в 
выборных органах власти: депутаты, представители 
региональных элит (губернаторы, мэры), лидеры 
политических партий и движений. 

• Административная – входят члены правительства, а 
также высший слой государственных служащих.  



По интенсивности циркуляции и способам 
рекрутирования:

Открытая элита характеризуется динамичной 
циркуляцией, открытостью, выражающейся в формально 
равных возможностях доступа членов неэлитных групп в 

нее.
Закрытая элита  - характерна замедленная циркуляция, 

выражающаяся в неравных возможностях доступа 
представителей неэлитных групп в нее. 

Существует две системы рекрутирования (набора) элит: 
система гильдий и антрепренерская. 





Существует две системы рекрутирования (набора) элит: 
система гильдий и антрепренерская. 

Для системы гильдий  характерны: 
1) закрытость, отбор претендентов на более высокие посты 
главным образом из нижестоящих слоев самой элиты, 
медленный, постепенный путь наверх. 
2) высокая степень институциализации процесса отбора, 
наличие многочисленных фильтров – формальных 
требований для занятия должностей.
3) небольшой, относительно закрытый круг селектората 
(Великобритания, Германия, Япония). 
4) подбор и назначение кадров узким кругом руководителей, 
отсутствие открытой конкуренции;
5) тенденция к воспроизводству существующего типа элиты. 



Антрепренерская (предпринимательская), система во 
многом противоположна системе гильдий. Ее отличают:
1) открытость, широкие возможности для представителей 
любых общественных групп претендовать на занятие 
лидирующих позиций;
2) небольшое число формальных требований, 
институциональных фильтров;
3) широкий круг селектората, который может включать всех 
избирателей страны;
4) высокая конкурентность отбора, острота соперничества на 
занятие руководящих постов;
5) изменчивость состава элиты, первостепенная значимость 
для этого личностных качеств, индивидуальной активности, 
умения найти поддержку широкой аудитории, увлечь ее 
привлекательными идеями и программами. 

Распространена в странах Западной Европе и США.



3. Теории элит:
• классические концепции политических элит
• современные концепции политических элит.

Классические концепции:
• Теория элит Моски: равновесие между аристократической и 

демократической тенденциями наиболее желательно для 
общества, ибо оно обеспечивает как преемственность и 
стабильность в руководстве страной, так и его качественное 
обновление.

• Концепции Парето и Михельса: миром правило и должно 
править избранное меньшинство – элита, наделенная 
особыми качествами: психологическими (врожденными) и 
социальными (приобретенными вследствие воспитания и 
образования)



*Современные концепции политических элит

Маккиавел
истская

Ценностная

Леволибе
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• Современные концепции политических элит:
Макиавеллистский подход  (Дж. Бернхем) решающее 
значение придает различиям между пассивным большинством 
–массой и властвующим меньшинством элитой, которая 
наделена особыми способностями к управлению. 
Ценностные теории (Х. Ортега-и-Гассет, Н.А. Бердяев) 
рассматривают элиту не только «организационным 
меньшинством», но и наиболее творческой и продуктивной 
частью общества, наделенной высокими интеллектуальными и 
нравственными качествами. 
Концепции демократического элитизма (К. Мангейм, С. 
Липсет, Г. Лассуэл) Элита не властвует, а осуществляет 
управление массами при их добровольном согласии, а 
демократическое рекрутирование политической элиты 
обеспечивает ее постоянную связь с обществом.
Концепции плюрализма элит 
Леволиберальные концепции элит (Р. Миллс) 



• Современные концепции политических элит:
• Концепции плюрализма элит  (С. Келлер, О. Штаммер, Д. 

Рисмен) Существует множество элит. Различия между элитой 
и массой относительны, условны и часто достаточно 
размыты. Доступ к лидерству открывает не только богатство 
и высокий социальный статус, но прежде всего личные 
способности, знания, активность и т.п.



Современные концепции политических элит:
• Леволиберальные концепции элит (Р. Миллс, Р. Милибанд, 

Р.-Ж. Шварценберг) основываются на положении, что 
общество управляется исключительно одной властвующей 
элитой. В реальной жизни элита находится на высоком 
уровне власти и не допускает массы к участию в политике. 
Возможности демократических институтов (выборы, 
референдумы и т. д.) незначительны. Властвующая элита 
занимает ключевые позиции в государстве и на этой почве 
обеспечивает себе власть, богатство и известность. Между 
элитой и массами большое различие, преодолеть которое 
практически невозможно.


