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▪ Объект и методы исследования. В исследовании приняли участие 50 
студентов-добровольцев (34 девушки и 16 юношей) различных учебных 
заведений в возрасте 17—25 лет (средний возраст 21,4 года).

▪ Измерение уровня эмоционального интеллекта проводилось с помощью теста 
Trait meta mood scale (TMMS) [15; 16], адаптированного для русскоязычного 
населения [3], который состоял из 30 вопросов и измерял три показателя: 
внимание к эмоциям, ясность эмоций и способность к регуляции эмоций.

▪ В эксперименте использовалась задача на принятие решения MAMID, 
разработанная на основе JAVA E. Худлинской и Дж. Мэттьюсом [7; 14], 
адаптированная нами к русскоязычной выборке.



▪ Статистический анализ полученных результатов проводился с помощью программы SPSS 15.00. 
Были использованы однофакторный дисперсионный анализ

▪ One-way ANOVA с критерием LSD (Last significant Difference — наименьшая значимая разность), 
дисперсионный анализ (Analysis Of Variances, ANOVA), корреляционный анализ по Пирсону. Все 
обследуемые были разделены на две группы по эффективности выбора, выбираемой стратегии, 
уровню эмоционального интеллекта.



▪ Средние значения показателей эмоционального интеллекта в зависимости от 
выбранной стратегии решения представлены в табл. 2. В первую группу по 
стратегии были объединены испытуемые, которые в большей степени выбирали 
маршруты с наименьшим риском. Второй группе по стратегии соответствует 
выбор с наибольшим риском. Третья группа выбирала одинаково маршруты, 
содержащие как первую, так и вторую стратегию.



▪ Результаты исследования средних значений уровня эмоционального интеллекта 
в двух группах с низкой и высокой эффективностью принятия решения 
представлены в табл. 3.



Выводы
▪ Показатели эмоционального интеллекта коррелируют с временем восприятия 
информации при принятии решения. 

▪ Негативная информация является более значимой в способности регулировать 
эмоции.

▪ Способность к регуляции эмоций является значимым показателем для принятия 
наиболее эффективных решений.


