
Социальный 
статус, его 
особенности 

и виды.



        Понятие «социальный статус» 
впервые начал использовать в науке 
английский философ и юрист XIX в.   
Г. Мэйн. В социологии понятие 
употребляется в разных значениях.  

      Доминирующим является 
представление о социальном статусе 
как о положении личности или 
социальной группы в социальной 
системе, которое характеризуется 
определенными отличительными 
признаками (правами, обязанностями, 
функциями). 



    Каждый человек в обществе выполняет определенные социальные 
функции: 
 - студенты учатся, 
 - рабочие производят материальные блага,
 - менеджеры управляют, 
 - журналисты рассказывают о происходящих в стране и мировых событиях 
и тд.
 Для выполнения социальных функций на индивида в соответствии с 
социальным статусом накладываются определенные обязанности. Чем выше 
статус человека, тем больше у него обязанностей, тем жестче требования 
общества или социальной группы к его статусным обязанностям, тем 
больше негативные последствия от их нарушения.



- Это социальное положение, 
занимаемое социальным 
индивидом или социальной 
группой в обществе или 
отдельной социальной 
подсистеме общества.

Социальный статус



       

Социальный
 престиж - это 

общественна
я оценка 

значимости того положения, 

которое человек занимает в 

социальной структуре.

Поня
тие стат

уса 

обыч
но связ

ывае
тся 

с поня
тием

 прес
тижа

Чем выше престиж 
социальной позиции 
человека, тем выше 
оценивается его 

социальный статус. Если 
говорят о высокой 

значимости не социальной 
позиции, а конкретного 
человека и его личных 
качеств, в этом случае 

имеют в виду не престиж, а 
авторитет.



АВТОРИТЕТ – тип власти, при котором 
люди с готовностью подчиняются лидеру 
(руководителю), поскольку считают его 
легитимным.



Лидер – (от англ. Leader – ведущий, идущий 
впереди) – человек, обладающий влиянием, 

авторитетом, властью.















В и д ы   с т а т у с о в
Каждый человек, как правило, обладает не одним, 

а несколькими социальными статусами. 

Социологи различают:

Прирождённый статус — 
статус, полученный 

человеком при рождении 
(пол, раса, национальность, 

биологическая страта). В 
некоторых случаях 

прирожденный статус 
может меняться.

Приобретенный 
(достигаемый) 
статус — статус, 

которого человек 
достигает благодаря 
своим умственным и 
физическим усилиям 

(работа, связи, 
должность, пост).

Предписанный 
(приписываемый) 

статус — статус, который 
человек приобретает вне 
зависимости от своего 

желания (возраст, статус в 
семье), с течением жизни 

он может меняться. 














