
Конвейер 
проектов

Критерии и роли
Специфика выполнения



Общее

• 6 экспертных столов и 18 экспертов по критериям
• 6 общих критериев согласно Положению
• 5 минут на каждый экспертный стол (критерий) и 30 

секунд на переход по кругу по часовой стрелке
• Моментальная оценка участника с занесением в личный 

зачетный лист
• Моментальный рейтинг участников после конвейера
• Представление без «воды» с точечным «ударом» по 

критерию
• Вы не читаете заготовленный текст, вы представляете 

проект в «лифте»



Особенности
• Используйте камерный формат общения с экспертами как 

преимущество

• Вы не просто передаете информацию по вашему проекту, вы 
ищите в лице эксперта партнера

• Не пытайтесь просто рассказать о проекте, делайте фокус на 
особенностях критерия

• Сформулируйте идею проекта в трех предложениях для всех 
экспертных столов



Критерии и роли

Роль: Потенциальный инвестор проекта
Критерий: Предпринимательская инициатива
Тезисы:
• «Фишка» бизнес модели
• Наличие передовых идей
• Основные цифры (финансовые)
• Основные локации
• Целевая аудитория и охват
• Наличие и количество партнеров



Критерии и роли

Роль: Органы исполнительной власти
Критерий: Социальная значимость бизнеса
Тезисы:
• Планируемые социальные изменения (социальный 

эффект)
• Вклад в бюджет территории
• Новые рабочие места и категории населения
• Основные локации
• Целевая аудитория и охват
• Наличие и количество партнеров



Критерии и роли

Роль: Проектная команда проекта (потенциальные 
сотрудники)
Критерий: Управленческие способности
Тезисы:
• Опыт при реализации проекта
• Каналы коммуникации (связи)
• Корпоративная культура
• Основные функции и роли в проекте
• Перспективы роста в реализации проекта
• Конкурентная заработная плата



Критерии и роли

Роль: Целевая аудитория проекта
Критерий: конкурентоспособность и перспективность 
Тезисы:
• Ценности, создаваемые проектом
• Уникальность продукта/услуги
• Изменение пространства (культуры) города
• Сопровождение потребителя
• Наличие конкурентов и взаимодействие

ТВОРЧЕСКАЯ ФОРМА ПРИВЕТСТВУЕТСЯ 



Критерии и роли

Роль: Антикризисное управление
Критерий: финансовые показатели 
Тезисы:
• Рентабельность
• Стабильный рост дохода в долгосрочной перспективе
• Финансовая модель 
• Основные стратегические показатели
• Риски (SWAT анализ)



Критерии и роли

Роль: Инженерная группа инновационного холдинга
Критерий: инновационный подход
Тезисы:
• Новаторство и тренды в реализации проекта
• Наличие новых товаров/услуг
• Уникальность продукта/услуги
• Использование технологий
• Дизайн проекта 
• Цикл проекта как системы

ПРЕДСТАВИТЬ В ИНФОГРАФИКЕ


