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В СООТВЕТСТВИИ С ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРОЙ УПРАВЛЕНИЯ, 
УТВЕРЖДЕННОЙ РЕШЕНИЕМ ЕДИНОГО АКЦИОНЕРА АО «ЛИИ ИМ. М.М. ГРОМОВА» 
ОТ 23 ИЮНЯ 2020 ГОДА № 29, И ПРОТОКОЛОМ ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ                                     
АО «ЛИИ ИМ. М.М. ГРОМОВА» ОТ 06.07.2020 № 79, НА ОСНОВАНИИ ПРИКАЗА ОТ 
06.07.2020 № 267 В ОБЩЕСТВЕ ПРОВЕДЕНА ОПТИМИЗАЦИЯ ЧИСЛЕННОСТИ И 
ШТАТА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОБЩЕСТВА В ЧАСТИ ИСКЛЮЧЕНИЯ ВАКАНСИЙ И 
СОКРАЩЕНИЯ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ, ПРИ ЭТОМ ЦЕЛЕВОЕ ЗНАЧЕНИЕ 
ЧИСЛЕННОСТИ СОКРАЩАЕМЫХ РАБОТНИКОВ СОСТАВЛЯЛО 256.0 ЕД.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОВЕДЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО  СОСТОЯНИЮ НА 20.10.2020:

- ЧИСЛЕННОСТЬ СОКРАЩАЕМЫХ РАБОТНИКОВ СОСТАВИЛА – 246,3 ЕД.;

- ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, ТРУДОУСТРОЕННЫХ В ОБЩЕСТВЕ СОСТАВИЛА – 40,0 ЕД.

ОЖИДАЕМАЯ ЭКОНОМИЯ ФОНДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА СОСТАВИТ:

- ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ – 12 260,5 ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ  (В ТОМ ЧИСЛЕ 2358,9 ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ ФОНД 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ПЕРЕДАВАЕМЫХ В АУТСОРСИНГ), ОСТАТОК ФЗП – 

     9 901,6 ТЫС. РУБ.  В МЕСЯЦ  ДЛЯ УВЕЛИЧЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.
 
- ОКЛАДНО-ТАРИФНЫЙ ФОНД – 8853,1  ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ  (В ТОМ ЧИСЛЕ 1683,5 ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ      
    ОКЛАДНО-ТАРИФНЫЙ ФОНД РАБОТНИКОВ, ПЕРЕДАВАЕМЫХ В АУТСОРСИНГ,  ОСТАТОК ОТФ – 
    7 169,6   ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ  ДЛЯ УВЕЛИЧЕНИЯ ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК).
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СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ПОВЫШЕНИЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.

• ПОВЫШЕНИЕ ТАРИФОВ И ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ НА 10 %
• СОХРАНЕНИЕ  ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК, 

• УВЕЛИЧЕНИЕ МИНИМАЛЬНЫХ ЗНАЧЕНИЙ ТАРИФОВ И ОКЛАДОВ В ГРЕЙДАХ

• ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА ТРЕБУЕТСЯ 9 
901,6 ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ  (С НАЧИСЛЕНИЯМИ 30,2% - 12 891,9 ТЫС. РУБ. В 
МЕСЯЦ)
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ПРЕДЛАГАЕТСЯ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОБРАЗОВАВШУЮСЯ ЭКОНОМИЮ ФОНДА 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ( БЕЗ УЧЕТА ФОНДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 
ПЕРЕДАВАЕМЫХ В АУТСОРСИНГ) 9 901,6 ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ НА ПОВЫШЕНИЕ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ОБЩЕСТВА СЛЕДУЮЩИМ ОБРАЗОМ:

1.  7 169,6  ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ - ПРОИЗВЕСТИ ПОВЫШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК) НА 10%, В ТОМ ЧИСЛЕ ИНДЕКСАЦИЮ В 
РАЗМЕРЕ  1 000  РУБЛЕЙ КАЖДОМУ РАБОТНИКУ ОБЩЕСТВА.

2.     2 290,6  ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ  -  УВЕЛИЧЕНИЕ ФОНДОВ ВИДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА,  
        ЗАВИСЯЩИХ ОТ ОКЛАДА (ТАРИФНОЙ СТАВКИ) – ДОПЛАТА ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ   
           ТРУДА, НАДБАВКА ЗА РАБОТУ ЗА СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОС. ТАЙНУ, ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ В  
           НОЧНОЕ ВРЕМЯ, ДОПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ ПОЛЕТОВ,  ОПЛАТА ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНЫЕ И  
           ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ, ПРЕМИЯ РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ И ДР.
 
3.     441,4 ТЫС. РУБ. В МЕСЯЦ - ФОНДЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ НАДБАВОК  
        СОКРАЩЕННЫХ  РАБОТНИКОВ ОСТАВИТЬ В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ДЛЯ     
        ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЯ.

       


