
ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС
КОМАНДЫ ПРОЕКТА

Онлайн-Партнер

2016 © Официальный партнер компании Орифлэйм 1



ОРГАНИЗАТОРЫ ПРОЕКТА

Ольга Артемьева

Татьяна Алешкина

Марина Гринева

Юрий Никитин

Елена Ролдугина

Елена Тесленко

Данный состав Лидеров в дальнейшем именуется 
Совет Директоров бизнес системы «Онлайн-Партнер»

2



3

1.  НАШИ ЦЕННОСТИ
ЛИДЕРСТВО. 
Мы стремимся к лидерству, используя самые оригинальные идеи и новейшие технологии. У 
нас четкое видение целей и мы идем к ним вместе с командой, учитывая интересы каждого 
партнера.

СЕМЬЯ.
Счастливая семья и ее финансовое благополучие являются для нас наиважнейшим 
приоритетом. Мы за развитие семейного бизнеса и воспитание преемственности.

ДРУЖБА.
Особая атмосфера единства, духа и страстного отношения к своему делу двигатель наших 
побед. Мы международный проект – для нас не существует национальностей. Мы одна 
команда!

ФИНАНСОВАЯ СВОБОДА.
Каждая семья хочет жить достойно! Мы стремимся создать условия, чтобы каждый участник 
проекта мог воплотить свои мечты и сделать жизнь более красивой и наполненной смысла.

Без этих ценностей не возможно представить бизнес с «ОНЛАЙН-ПАРТНЕР», что является 
залогом нашего успеха.
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2.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Все Лидеры, входящие в Совет Директоров, договариваются о следующем:

2.1 Объединение работы в ПРОЕКТЕ  «ОНЛАЙН-ПАРТНЕР» (далее ПРОЕКТ)  сроком на 
1 год. При взаимном согласии данный договор может быть продлен. 
 
2.2. Стороны имеют равные права и обязанности в данном ПРОЕКТЕ.
 
2.3.  Все вопросы решаются на совете директоров,  при этом стороны имеют равное 
количество голосов при принятии решений. 
 
2.4. Стороны обязуются использовать  документы, символику, разработки и другие 
материалы ПРОЕКТА только в рамках самого проекта и не передавать третьим лицам без 
обоюдного согласия сторон.
 
2.5. Целью ПРОЕКТА является рекрутинг и обучение участников  проекта онлайн-методам 
работы для продвижения по карьерной лестнице Орифлэйм.
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2.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.6. Все участники проекта обязуются открыто предоставлять практические знания и 
навыки по продвижению проекта в сети интернет, полученные ими уже лично в ходе 
работы.
 

2.6.1. Скорость роста каждого участника, успех и масштаб проекта напрямую зависит
         от открытости и сплоченности всех участников команды. 

 
2.7.  Все расходы по организации ПРОЕКТА стороны берут на себя в равном объеме.

2.8. Изменения в данный кодекс могут быть внесены только при полном согласии обеих
      сторон.
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3.  ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС ПРОЕКТА

3.1.  Этический кодекс ПРОЕКТА основывается на Этическом кодексе компании Орифлэйм, 
законах РФ и здравом смысле.
 
3.2.   Все вопросы решаются коллективно, и каждая сторона имеет равные права и 
обязанности.
 
3.3.    Не используем ПРОЕКТ для личных, коммерческих, рекламных и иных целей, не 
предусмотренных в самом ПРОЕКТЕ.
 
3.4.  Если возникают споры и разногласия, то решаем их на общем совете, руководствуясь  
ЭК Орифлэйм, законами РФ и здравым смыслом.
 
3.5.     Для оперативного решения вопросов ПРОЕКТА, общения консультантов создаются 
командные чаты различной тематики.
 
3.6.     Для поддержания рабочего режима и дружественной атмосферы участники должны 
соблюдать правила общения в командных чатах. 
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4.  ПРАВИЛА УЧАСТНИКОВ ЛИДЕРСКИХ ЧАТОВ
• Каждый участник чата обязан поддерживаем доброжелательную атмосферу взаимовыгодного 

сотрудничества.

• Каждый участник чата обязан быть под личным Именем и Фамилией (логином), иметь личное 
фото и следить за выполнением этого условия членами своей персональной группы.

• Быть активным. Уважительно относиться к  мнению участников чата. Запрещаются 
негативные высказывания в любой адрес.

• Руководствоваться правилами  ЭК Орифлэйм. 
 
• В командных чатах не допускается дискуссий на личные или посторонние темы, не 

предусмотренные темой чата.
  
• Добавление в лидерские чаты новых участников разрешается только с уровня менеджер 9% 

(при условии активного рекрутинга) или в индивидуальном порядке с согласия вышестоящих 
спонсоров структур.

• Добавление в Общий и Продуктовый чаты  согласно правилам системы сопровождения 
новичков и консультантов, принятых в проекте – после регистрации новичка и получения им 
персонального номера в компании Орифлэйм. 
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5.  ПРАВИЛА УЧАСТНИКОВ ОБЩИХ ЧАТОВ

Каждый Лидер своей структуры должен следить за соблюдением правил в чатах. 

• Каждый участник чата обязан быть под личным Именем и Фамилией (логином), иметь 
личное фото для удобства общения, выстраивания взаимоотношений с другими 
участниками чата и получения своевременной помощи.

• Каждый участник чата обязан поддерживать доброжелательную атмосферу 
взаимовыгодного сотрудничества.

• Быть активным
 
• Уважительно относиться к  мнению участников чата.
 
• Руководствоваться правилами  ЭК Орифлэйм. 
 
• В командных чатах не допускается дискуссий на личные или посторонние темы, не 

предусмотренные темой чата.
 
• В чатах запрещаются негативные высказывания в любой адрес.
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5.  ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЩИМИ ЧАТАМИ

• Запрещается делиться ссылками на сторонние ресурсы не имеющие отношение к 
развитию проекта, ссылками носящими рекламный и личный характер без одобрения 
наставника проекта или администратора чата.

Наши информационные ресурсы:

Командная группа Вконтакте – https://vk.com/onlinpartner
Командный сайт - http://online-partner.biz/
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