
Результат осознания важности и социальной ответственности работников Компании в обеспечении 
безопасности движения, достижение которого является приоритетной целью и личной потребностью при 

выполнении всех работ, влияющих на безопасность движения

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ

ДВИЖЕНИЯ

ПОЕЗДОВ



«Если вы не захотите 
проводить изменения, я 
гарантирую, что найдётся 
кто-то, кто сделает это за 
вас»

Джек Уэлч

«Нельзя улучшить, не изменив» 
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Закон Республики Казахстан 
О железнодорожном транспорте

от 8 декабря 2001 года № 266-II 

Безопасность перевозочного 
процессаОтсутствие 

недопустимого риска 
при выполнении 
операций 
перевозочного процесса 

Минимизация 
последствий от 
нарушений 
безопасности движения

Обеспечение 
сохранности жизни и 
здоровья людей, 
окружающей среды

Обеспечение 
сохранности 
имущества участников 
перевозочного 
процесса и третьих лиц 
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Причино-следственная оценка факторов риска

Не выполнение технологического 
процесса

Отсутствие  чёткого планирования работ

Не выполнение требований инструкций
Не проведение осмотра согласно регламента

Отсутствие контроля со стороны 
непосредственных руководителей

Недостаточный уровень практических 
знаний и навыков персонала

Не обеспечение необходимыми материалами

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ 
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КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ    
ДВИЖЕНИЯ

ПОЕЗДОВ

Причины недостаточного уровня 
культуры безопасности движения поездов

Непонимание целей Компании.

Недостаточные навыки решать проблемы.

Нежелание обучаться и обучать других.

Непризнание личных ошибок.

Желание «приукрасить» действительность.
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Не знаешь как 
делать 

правильно –

СПРОСИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ 

ИЛИ 
КОЛЛЕГУ

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ    
ДВИЖЕНИЯ

ПОЕЗДОВ

Обнаружил
НЕИСПРАВНОСТЬ 

которая может 
привести к НБД –

ПРИМИ МЕРЫ 
ПО ЕЁ 

УСТРАНЕНИЮ
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