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Социальная проблема (Ядов 
В.А.)
Можно выделить две стороны 
проблемы: 

1. Гносеологическую
2. Предметную 



1. В гносеологическом смысле (с т. зр. 
познавательного процесса) проблемная 
ситуация - это «противоречие между 
знанием о потребностях людей и каких-то 
результативных практических или 
теоретических действиях и незнанием 
путей, средств, методов, способов, приемов 
реализации этих необходимых действий, что 
в свою очередь, упирается в отсутствие 
знаний законов тех объектов, которыми 
приходится оперировать» (Ядов В.А.).



2. Предметная сторона проблемы 
социологического исследования — это 
некое социальное противоречие, 
требующее организации 
целенаправленных действий для его 
устранения или выбора одной из 
возможных альтернатив социального 
развития (Ядов В.А.).



Примеры социальных проблем
1) Трудовые кооперации
2) Трудовые миграции
3) Несоответствие  типа руководства и организационной структуры
4) Проблемы коммуникации внутри организации
5) Разделение труда в организации
6) Отношения между руководством и подчиненными
7) Проблемы бюрократизации управления
8) Конфликты интересов в управлении
9) Девиантное поведение и проблемы дисциплины
10) Факторы, влияющие на социально-психологический климат 

организации
11) Имидж руководителя как часть управленческого взаимодействия
12) Социальные и групповые нормы как регуляторы поведения личности



1) Отношение в трудовом коллективе
2) Влияние неэкономических способов стимулирования на 

производительность труда в организации 

3) Имидж университета
4) Внешняя среда организаций 

5) Власть и социальная иерархия. Стили лидерства
6) Насилие как ресурс государственного принуждения
7) Государственные программы по борьбе с организованной 

преступностью
8) Причины текучести рабочей силы на предприятии
9) Низкая трудовая мотивация
10) Безработица
11) Коррупция в системе государственного управления
12) Бюрократия и мафия, олигархия, деградация элитных групп 

Примеры социальных проблем



Примеры социальных проблем
1) Ценности организации как фактор, влияющий на поведение человека 

2) Внутрифирменная система непрерывного образования 

3) Теневой рынок труда 

4) Проблема взяточничества в среде российских чиновников
5) Гендерная дискриминация на рынке труда
6) Молодежь на рынке труда
7) Карьера молодого специалиста
8) Конфликт в трудовом коллективе
9) Социальная незащищенность в сфере труда
10) Неудовлетворенность трудовым процессом
11) Адаптация в трудовом коллективе
12) Проблемы трудоустройства и занятости
13) Социальные условия труда на предприятии


