
Модели конкуренции на 
рынке рабочей силы



основные модели конкуренции на 
рынке рабочей силы:

• предоставление рынкам рабочей силы возможности 
формирования заработной платы;

• группы работодателей и рабочих определяют 
заработную плату в ходе переговоров под 
руководством государственных органов;

• распределение доходов складывается в условиях 
полной конкуренции через механизм свободных цен, 
выполняющих следующие функции: передачи 
достоверной информации о спросе и предложении 
товаров и услуг; служат стимулом к применению 
наиболее экономичных методов производства; 
устанавливают правила распределения доходов.



Особенности распределения 
доходов в экономике России

• Рыночный сектор – любой продукт распределяется 
между потребителями на основе их способности и 
желания заплатить за него существующую 
рыночную цену;

• Корпоративный сектор – власть корпораций 
приводит к утере суверенитета потребителя над 
производителем;

• Государственный сектор – выравнивание 
возможностей населения в рамках различных 
звеньев экономической системы, посредством 
государственной поддержки; ограничения продукта, 
распределяемого в чрезмерно развитых областях 
корпорированной экономики.



Отраслевые неравенства в 
оплате труда 

• экспортно-ориентированные отрасли с высокой 
степенью ценового запаса – отрасли по добыче 
природного газа и нефти, энергетических углей; 
отрасли по производству цветных металлов;

• отрасли, ориентированные на удовлетворение 
внутреннего спроса – отрасли естественных 
монополий, отрасли черной металлургии с 
прогрессивными технологиями (производство 
электроферросплавов, метизов), приборостроение, 
автомобильная промышленность, а также отрасли по 
производству легкой и пищевой продукции, 
медицинская промышленность;



Отраслевые неравенства в 
оплате труда 

• старые, неэффективные, не удовлетворяющие 
требованиям рыночной экономики отрасли – 
предприятий угольной промышленности, подъемно-
транспортного и железнодорожного машиностроения, 
оборонный комплекс, и предприятия, 
осуществляющие конверсию;

• отрасли, чья продукция имеет устойчивый спрос на 
мировом рынке, а также отрасли, успешно 
конкурирующих на внутреннем рынке, работающих 
на удовлетворение внутреннего спроса.



Отраслевые неравенства в 
оплате труда 



Отраслевые неравенства в 
оплате труда 

1 - руководители организаций и 
их структурных подразделений 
(служб)
2 - специалисты высшего уровня 
квалификации
3 - специалисты среднего уровня 
квалификации
4 - работники, занятые 
подготовкой информации, 
оформлением
документации, учетом и 
обслуживанием
5 - работники сферы 
обслуживания, жилищно-
коммунального хозяйства,
торговли и родственных видов 
деятельности
6 - квалифицированные рабочие 
промышленных организаций, 
организаций
строительства, транспорта, 
связи, геологии и разведки недр
7 - операторы, аппаратчики, 
машинисты установок и машин
8 - неквалифицированные 
рабочие



Отраслевые неравенства в 
оплате труда 



Отраслевые неравенства в 
оплате труда 

 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Вся экономика 472,4 2223,4 3240,4 4360,3 5498,5 6739,5 8554,9 10633,9 13593,4 17290,1 18637,5

Сельское хозяйство, охота и 
лесное хозяйство 259,4 985,1 1434,6 1876,4 2339,8 3015,4 3646,2 4568,7 6143,8 8474,8 9619,2

Рыболовство, рыбоводство 746,2 2845,6 3839,3 5031,3 5444,5 7084,9 10233,5 12310,8 14797,0 19498,9 22913,5

Добыча полезных ископаемых 1067,2 5940,2 9099,2 11080,9 13912,4 16841,7 19726,9 23145,2 28107,5 33206,1 35363,4

Обрабатывающие производства 453,8 2365,2 3446,6 4439,1 5603,4 6848,9 8420,9 10198,5 12878,7 16049,9 16583,1

Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды 786,9 3156,5 4434,8 5869,4 7235,3 8641,8 10637,3 12827,5 15587,3 19057,4 21554,2

Строительство 587,3 2639,8 3859,3 4806,9 6176,7 7304,7 9042,8 10869,2 14333,4 18574,0 18122,2

Оптовая и розничная торговля 357,6 1584,5 2294,9 3068,9 3974,2 4906,2 6552,1 8234,9 11476,3 14927,4 15958,6

Гостиницы и рестораны 325,3 1640,0 2403,6 3039,3 3966,7 4737,3 6033,4 7521,7 9339,0 11536,2 12469,6

Транспорт и связь 702,9 3220,2 4304,2 5851,5 7471,3 9319,9 11351,1 13389,9 16452,3 20760,8 22400,5

Финансовая деятельность 755,2 5232,2 8885,2 13245,9 15561,2 17383,8 22463,5 27885,5 34879,8 41871,8 42372,9

Операции с недвижимым 
имуществом 416,2 2456,7 3545,6 4677,1 6196,3 7795,4 10236,8 12763,2 16641,6 21275,0 22609,7

Государственное управление 517,0 2712,1 3754,9 5200,4 6913,8 7898,6 10958,5 13477,3 16896,3 21344,1 23960,0

Образование 309,3 1240,2 1833,0 2927,3 3386,6 4203,4 5429,7 6983,3 8778,3 11316,8 13293,6

Здравоохранение 345,0 1333,3 1959,9 3141,3 3662,6 4612,0 5905,6 8059,9 10036,6 13048,6 14819,5

Коммунальные услуги 470,7 1548,0 2311,7 3183,1 3920,3 4822,7 6291,0 7996,4 10392,2 13538,6 15070,0



Региональные неравенства в 
оплате труда 

• трудоизбыточные – республики Северного Кавказа, 
Ставропольский и Краснодарский края, Ростовская 
область – поощрение мелкотоварного уклада в 
городах и селах;

• оборонно-промышленные – Санкт-Петербург, 
Москва, Нижегородская область, Урал, 
промышленные узлы юга Сибири – привлечение 
иностранного капитала; 

• многоотраслевые и депрессивные – зоны Севера – 
создание особо благоприятного режима для 
предпринимательской деятельности за счет 
частичного освобождения от налогов и других 
факторов. 



Региональные неравенства в 
оплате труда 

 
Среднемесячная 

номинальная 
начисленная 

заработная плата, 
руб.

Начисленная заработная плата, 
в процентах к 2007

номинальная реальная
Российская Федерация 17290 127,2 111,5

Центральный
федеральный округ 20666 130,2 114,2

г. Москва 30552 129,3 115,6
Северо-Западный

федеральный округ 19396 127,1 110,9
г. Санкт-Петербург 22473 128,0 111,4

Южный
федеральный округ 11734 127,3 110,6

Ростовская область 12539 128,2 111,3
Приволжский

федеральный округ 13210 127,7 111,0
Уральский

федеральный округ 21826 122,4 107,7
Сибирский

федеральный округ 15381 124,6 109,9
Дальневосточный

федеральный округ 20778 124,3 110,3



Неравенства в оплате труда 
социальных слоев

• ниже прожиточного минимума – основные 
потребности не могут быть удовлетворены;

• свыше двух прожиточных минимумов – 
восстановительный потребительский бюджет – более 
высокий стандарт потребления;

• свыше семи прожиточных минимумов – бюджет 
высокого достатка – удовлетворение всех основных 
потребностей вплоть до обеспечения 
развивающегося потребления (бюджетного достатка).



Неравенства в оплате труда 
социальных слоев

 

Все 
работн

ики

в том числе по размерам начисленной заработной платы, руб.

до 
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2000 100 34,1 23,7 15,1 9,3 5,5 3,5 2,3 2,6 1,5 0,8 0,8 0,4 0,41)      

2001 100 28,4 21,3 15,3 10,2 6,6 4,6 3,2 3,8 2,2 1,3 1,3 0,7 0,7 0,3 0,12)  

2002 100 14,7 16,8 15,5 12,8 9,2 7,0 5,2 6,6 3,9 2,4 2,5 1,3 0,7 0,6 0,6 0,22)  

2003 100 11,5 14,3 13,5 11,7 9,2 7,6 6,0 8,3 5,3 3,5 3,8 2,0 1,1 0,9 1,1 0,1 0,1

2004 100 6,9 10,7 11,1 10,7 9,1 8,1 7,0 10,3 7,3 4,9 5,7 3,0 1,7 1,4 1,2 0,6 0,2 0,1

2005 100 4,0 7,8 8,8 9,1 8,4 7,8 7,0 11,2 8,8 6,5 8,0 4,5 2,6 2,1 1,9 0,8 0,4 0,2

2006 100 2,9 3) 5,2 4) 6,8 7,2 6,9 6,8 6,3 11,6 9,4 7,5 10,2 6,4 4,0 3,4 3,0 1,4 0,6 0,4

2007 100 1,0 3) 2,9 4) 4,4 5,1 5,7 5,7 5,5 10,9 9,4 8,2 12,8 8,4 5,7 5,2 4,9 2,4 1,1 0,7

2009 100         2,6 6)  6,9 4,4 8,7 8,2 7,8 13,9 11,2 8,5 8,8 9,6 5,3 2,6 1,5
2011          1.56)  4,7 3,3 6,9 6,6 6,6 12,4 11,1 9,3 10,5 12,6 7,9 4,1 2,5



Неравенства в оплате труда 
социальных слоев

Средняя начисленная заработная плата работников* 
по  уровню образования

(по результатам выборочных обследований организаций за октябрь; рублей)
 2005 2007 2009

Все работники 8694 13570 18084
  в том числе имеющие 
  образование:
высшее профессиональное 11383 17799 24366
неполное высшее профессиональное 7785 12384 15082
среднее профессиональное 7722 11830 15276
начальное профессиональное 8123 12136 15321
среднее (полное) общее 7726 11787 14780
основное общее 6418 9992 12343
не имеют основного общего 5772 8997 10793


