
Социальное обеспечение, 
медицинское 
обслуживание 
и оздоровление
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НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА

Стабильная заработная плата

Гарантии и компенсации, обусловленные коллективным договором

Материальная помощь в трудной жизненной ситуации

Программа поддержки молодых семей

Программа добровольного медицинского страхования

Корпоративный медцентр

Корпоративный санаторий – профилакторий «Изумруд»

Корпоративные спортивные комплексы и дворцы культуры (Дворец 
культуры ОАО «ПНТЗ», Дворец Водных Видов Спорта ОАО «ПНТЗ», Дворец 
культуры ОАО «ЧТПЗ», Спортивный комплекс «Восход»)

Корпоративные базы отдыха и детские загородные лагеря (База 
Отдыха «Сосновый Бор», База отдыха «Лесная сказка», Физкультурно-
Оздоровительный Комплекс «Гагаринский», Детский Оздоровительный лагерь 
«Еланчик»)
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Формы и системы оплаты труда

Реестр законодательных доплат 
и надбавок Реестр факультативных 

доплат и надбавок
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
ГРУППЫ «ЧТПЗ». СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Программа «Здоровье»

•Обязательные виды медицинских осмотров           

•Медпункты на территории предприятия
•Добровольное Медицинское  Страхование              

•Санаторно-курортное лечение                             

Программа «Детство»

•Детские загородные лагеря «Гагаринский» и «Еланчик»

•Детские кружки во дворцах культуры
•Пригласительный билет на новогодние представления и 
сладкий подарок
•Благотворительный детский театральный фестиваль 
«Снежность»

Наградная политика

Программа «Спорт»

•Корпоративный фитнес-центр                                

•Спартакиада
•Спортивные комплексы «Дворец водных видов спорта» и «Восход»

Выплаты социального характера
•Материальная помощь в трудной жизненной ситуации
•Программа поддержки молодых семей
•Материальная помощь, доплаты, компенсации (в связи со 
вступлением в первый брак, при рождении ребенка, по уходу за 
ребенком от 1,5 до 3 лет, многодетным матерям, родителям детей-
инвалидов, подарочные сертификатов для родителей 
первоклассников и др.
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САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ «ИЗУМРУД»

Наш санаторий-профилакторий «Изумруд» 
расположен в экологически чистой и 
живописной природной зоне, недалеко от 
Шершневского водохранилища. Уютно 
оформленные номера создают атмосферу 
домашнего уюта и комфорта, а широкий 
перечень лечебно-оздоровительных услуг 
позволяют получить не только лечение, но и 
реабилитацию. 

В санатории можно получить услуги грязелечения, 
гидротерапии, массажа, криотерапии, принять 
жемчужную или хвойную ванну, пройти магнито- и 
лазеротерапию.

Аналогичными услугами Вы можете 
воспользоваться в отделении восстановительного 
лечения филиала медицинского центра ЧТПЗ в 
Первоуральске
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ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС ГАГАРИНСКИЙ

Более 20 миллионов рублей инвестировали 
акционеры компании ЧТПЗ Андрей Комаров и 
Александр Федоров в обновление ФОКа.
 

К услугам отдыхающих в «Гагаринском» 
современный кинозал. В ходе ремонта заменены 
кресла, акустическая система, система освещения, 
смонтирован новый автоэкран SCREENMAXX, стены 
и потолок затянуты акустическими панелями. 
Киноустановка оснащена лазерным звукоблоком.
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БЕЛЫЕ МЕТАЛЛУРГИ – ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

• На заводе созданы команды по волейболу, футболу, баскетболу, армрестлингу, 
спортивной стрельбе.

• Совет молодежи регулярно организовывает  походы, участвует в турнирах по 
рафтингу, играет в пейнтбол.

• Созданы условия для занятий спортом и творческой самореализации.
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СОВЕТ МОЛОДЕЖИ ПНТЗ

Совет молодежи – это коллектив самых активных, инициативных и творческих представителей цехов 
завода. Цель совета молодежи – помочь молодежи адаптироваться в компании, содействовать ее 
профессиональному развитию и карьерному росту, поддерживать молодую семью.

 Туристический клуб Совета молодежи ПНТЗ занимается организацией туристических , походов, 
соревнований.

 

Фотоклуб Совета молодежи ПНТЗ занимается развитием современной художественной 
фотографии, организует фотовыставки, участвует в фотовыставках и в фото-проектах, проводит 
конкурсы и осуществляет другую фотографическую деятельность. Фотоклуб создаёт условия 
творческого роста своих членов. С этой целью проводит творческие занятия, семинары и 
практические занятия.
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 ПРАЗДНИЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

• Приобретение новогодних подарков для 
детей работников

• Проведение конкурса «Трудовая династия», 
награждение и поздравление победителей 
конкурса подарками

• Проведение спортивных мероприятий 
«Спартакиада»: футбол, бассейн и др.

Проведение комплекса мероприятий 

(взаимодействие с профсоюзами, организация 
поздравлений):
 

•ко Дню матери;

•ко Дню знаний и защиты детей;

•к Новому году; 

•молодежные мероприятия.



  Героем нашей истории успеха можешь стать ты!


