
Виды инструктажей



Инструктажи являются важным в обеспечении 
безопасности труда. Согласно ГОСТ 12.0.004-90 

предусмотрено проведение пяти видов 
инструктажа:

вводный;

первичный;

повторный;

внеплановый;

целевой.



Вводный инструктаж– 
проводится при поступлении на 
работу службой охраны труда 
предприятия. Этот инструктаж 
обязаны пройти все вновь 
поступающие на предприятие, 
независимо от стажа работника, 
ранее занимающей должности, 
выслуги лет, а также 
командированные и учащиеся, 
прибывшие на практику. Цель 
этого инструктажа – ознакомить 
с общими правилами и 
требованиями охраны труда на 
предприятии.



Первичный инструктаж– проводится для всех 
принятых на предприятие перед допуском к работе (в 
том числе, учащиеся, прибывшие на практику), а также 
при переводе из одного подразделения в другое. 
Инструктаж проводится непосредственно на рабочем 
месте. Цель этого инструктажа – изучение конкретных 
требований и правил обеспечения безопасности при 
работе на конкретном оборудовании, при выполнении 
конкретного технологического процесса.
работы

Все рабочие после первичного инструктажа на рабочем месте должны в 
зависимости от характера работы и квалификации пройти в течение 2…14 смен 
стажировку под руководством лица, назначенного приказом (распоряжением) по 
цеху (участку и т.п.). Рабочие допускаются к самостоятельно работе после 
стажировки, проверки знаний и приобретенных навыков безопасных способов 
работы



Повторный инструктаж - проводится не реже раза 
в полгода, а для работ повышенной опасности – раза в 
квартал. Цель этого инструктажа – восстановление в 
памяти работника правил охраны труда, а также разбор 
имеющих место нарушений требований безопасности в 
практике производственного участка, цеха, предприятия.



Внеплановый инструктаж– проводится в следующих случаях:

• при введение в действие новых или переработанных стандартов, 
правил, инструкций по охране труда, а также изменений и 
дополнений к ним;

• при изменении технологического процесса, замене или 
модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, 
сырья, материалов и других факторов, влияющих на 
безопасность;

• при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда-  более  30 календарных дней, а для остальных 
работ – более 2-х месяцев;

• по требованию органов надзора;
• по решению работодателя.



Целевой инструктаж– проводится при выполнении 
разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями 
по специальности:
✔ погрузочно-разгрузочные работы, разовые работы вне 

предприятия, цеха, участка и т.п.;
✔ ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий;
✔ производстве работ, на которые оформляется наряд-

допуск, разрешение или другие специальные 
документы;

✔ проведение экскурсий на предприятии, организации 
массовых мероприятий с учащимися (спортивные 
мероприятия, походы и др.).



Регистрация инструктажей

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит 
непосредственный руководитель работ (мастер, инструктор 
производственного обучения, преподаватель). О проведении указанных 
инструктажей, стажировке, о допуске к работе лицо, проводившее 
инструктаж и стажировку, делает запись в журнале регистрации 
инструктажа и (или) в личной карточке инструктируемого с 
обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При 
регистрации внепланового инструктажа указывают причину его 
проведения. Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы 
по наряду-допуску, разрешению и т.п. (предусмотрены для отдельных 
видов работ повышенной опасности), фиксируется в обязательном 
порядке в наряде-допуске, разрешении или другом документе, 
разрешающем производство работ.



Проверка знаний

Проверка знаний – является необходимой составляющей 
обучения и инструктажа. Результаты инструктажа 
проверяются устным опросом или с помощью 
технических средств обучения, а также проверкой 
приобретенных навыков безопасных способов работы. 
Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к 
работе не допускаются и обязаны вновь пройти обучение 
или инструктаж.





Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа 
(ГОСТ 12.0.004-90 "Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения"):
1. Общие сведения об организации, характерные особенности производства.
2. Ос2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц 
моложе 18 лет. Льготы и компенсации.
2.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за 
нарушение правил.
2.3. Организация работы по охране труда. Ведомственный, государственный надзор и 
общественный контроль за состоянием охраны труда.
3. Общие правила поведения работающих на территории организации, в 
производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, 
вспомогательных помещений.
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного 
производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки 
безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению 
электротравматизма.



5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки 
носки.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, 
аварий, пожаров, происшедших в организации и других аналогичных 
производствах из-за нарушения требований безопасности.
8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.
9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, 
взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.
10. Первая помощь пострадавшим. Действия работников при возникновении 
несчастного случая на участке, в цехе. 
Основные положения законодательства об охране труда.



Примерный перечень основных вопросов первичного 
инструктажа на рабочем месте: 

(ГОСТ 12.0.004-90 "Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения")

1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на 
данном рабочем месте, производственном участке, в цехе.
2. Опасные и вредные производственные факторы на рабочем месте.
3. Безопасная организация и содержание рабочего места.
4. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства 
безопасности оборудования (предохранительные, тормозные 
устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, 
знаки безопасности). Требования по предупреждению травматизма.
5. Безопасные приемы и методы работы, действия при 
возникновении опасной ситуации.



6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и 
правила пользования ими.
7. Схема безопасного передвижения работников на территории цеха, 
участка.
8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и 
механизмы. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных 
работах и транспортировке грузов.
9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев 
производственных травм.
10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и 
действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения 
имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной 
защиты и сигнализации, места их расположения.




