
Лидеры улучшений. Кубок качества.
ПОРТФОЛИО КОНКУРСА



Вовлечение работников предприятия в 
систему обеспечения качества

Цели конкурса:

Внедрение философии постоянных 
улучшений

Внедрение инструментов контроля 
качества (технологий 11 ключа)

Повышение мотивации работников и 
подразделений при работе с 
несоответствиями 



Формат конкурса
Период проведения конкурса

С 01.03.2022 по 12.08.2022

Участники

Малые группы от 3 до 15 
человек

Заявка на участие в конкурсе

✔ Принять участие в конкурсе 
«Лидеры улучшений. Кубок 
качества» могут все 
подразделения АО ПТПА, 
БК «ПТПА», «ТД «ПТПА».

✔ Заявиться на конкурс малая 
группа должна не позднее 
28.02.2022 года, используя 
бланк заявки (форма 1).

✔ Бланк заявки оформляется 
по форме и направляется в 
ОУСК (на имя начальника 
ОУСК по электронной почте 
или через канцелярию).

Форма 1. Пример заявки



Формат конкурса
Этап Сроки 

проведения
Деятельность Итоговое мероприятие 

этапа

1. Подготовительный 
этап

С 01.03.2022г. 
по 31.03.2022г.

▪ Подготовка мероприятий и обеспечение методической 
базой со стороны организаторов;

▪ Знакомство команд участников с положением о конкурсе, 
правилами его проведения, заполнения анкет и 
проведения опросов

Открытие кубка качества

2. «Философия 
постоянных 
улучшений»

С 01.04.2022г.
по 13.05.2022г.

▪ Команды участники должны познакомиться с 
технологией бережливого производства, инструментами 
контроля качества и основами системы менеджмента 
качества;

▪ Команды участники должны пройти ряд обучающих 
интерактивных вебинаров, а также провести 
самостоятельное изучение методических материалов

Интерактивная викторина

Обучающий курс - Фабрика 
процессов!

3. Подготовка 
проекта

С 01.05.2022г.
по 31.05.2022г.

▪ Команда разрабатывает свой собственный проект, 
направленный на повышения качества. Проект может 
представлять собой как внутренний проект улучшений 
(уголок качества подразделения, предложение по 
улучшению, направленное на исключение 
несоответствий), так и проект улучшений на уровне всего 
Предприятия. Обязательное условие в рамках 
разработки проекта – применение ключевых 
инструментов повышения качества, которые команда 
освоила на 2 этапе проекта

Защита проектов



Формат конкурса
Этап Сроки 

проведения
Деятельность Итоговое мероприятие 

этапа

4. Реализация 
проекта

C 01.06.2022г.
по 31.07.2022г.

▪Команда участник внедряет предложенные решения. 
Результатом реализации проекта неизменно должно 
стать:
- повышение качества (обязательно) на выбранном 
объекте
- повышение производительности или эффективности 
(желательно) на выбранном объекте
- внедрение инструментов контроля качества в 
конкретной малой группе или в потоке создания 
продукта

Презентация итогов проектов и 
достижений в области качества

5. Завершающий этап С 01.08.2022г.
по 12.08.2022г.

▪Команда организаторов подводит итоги конкурса и 
определяет победителей

Объявление победителей, 
закрытие конкурса



Формат номинаций
Номинация

«Лидеры улучшений. Лучшие 
команды в процессе»

Награждаются малые группы, набравшие 
по итогам всех этапов наибольшее 

количество баллов, занявшие 1,2,3 место 

Для участия в номинации заявляются 
команды, в состав которых входят 

участники одного подразделения, проект 
которых направлен на устранение 

внутренних несоответствий процесса.

Номинация 
«Лидеры улучшений. 

Межпроцессные команды»

Награждаются малые группы, набравшие 
по итогам всех этапов наибольшее 

количество баллов, занявшие 1,2,3 место 

Для участия в номинации заявляются 
команды, в состав которых входят 

участники разных подразделений, проект 
которых направлен на устранение 

межпроцессных несоответствий (клиенты и 
поставщики).

.

Сумма премии:

Лидеры улучшений. Лучшие команды 
в процессе
1 место    500 бонусов    50 000 рублей
2 место    300 бонусов    30 000 рублей
3 место    100 бонусов    10 000 рублей 

Лидеры улучшений. Межпроцессные 
команды
1 место    1000 бонусов  100 000 рублей
2 место    500 бонусов    50 000 рублей
3 место    300 бонусов    30 000 рублей 

Премией награждаются 6 лучших 
малых группы в конкурсе 
«Лидеры улучшений. Кубок 
качества»



Подведение итогов

      Премия представляет собой 
вознаграждение в бонусных рублях 
(«Бонус ПТПА»), которую можно 
потратить на лоты из приложения к 
настоящему положению. Премия не 
может быть выдана в денежном 
выражении, а только в форме лотов 
(подарков).

     В случае, если две или более 
команд набрали одинаковое 
количество баллов, дающее право 
на 1 место, размер премии 
высчитывается путем суммирования 
премий и последующего равного 
распределения между командами

Лоты
   Образование 
∙ Вебинары
∙ Экскурсии на другие предприятия
∙ Мастер-классы (профессиональные и по 

увлечениям)
∙ Курсы (иностранный язык, игра на 

музыкальных инструментах, живопись, 
игра в бильярд, парикмахерские курсы, 
курсы макияжа и т.д.)

∙ Деловые игры

  Командный отдых
∙ Базы отдыха (турбазы)
∙ Путешествия
∙ Экскурсии 
∙ Квесты
∙ Программы профсоюза
∙ Корпоративный мерч (одежда и 

аксессуары с символикой ПТПА)


