
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ
ОПЕРАТОРА



КАКИЕ АСПЕКТЫ МЫ БЕРЕМ? 
1. СОБЛЮДЕНИЕ РЕГЛАМЕНТА РАБОТЫ

2. СОБЛЮДЕНИЯ УСЛОВИЯ РУМЫ

3. КОЛИЧЕСТВО И КАЧЕСТВО ПОСАДКИ

4. ПРАВИЛЬНОСТЬ И СВОЕВРЕМЕННОСТЬ СОЗДАНИЕ ЗАДАЧ  
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОЯВЛЕНИЯ ОПЕРАТОРА:
-ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЛУЧШЕНИЯ

-САМООТДАЧА В РАБОТЕ

-ПРОЯВЛЕНИЕ ИНИЦИАТИВЫ В РАБОТЕ.
-ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ МЕНЕДЖЕРА И СТАРШЕГО ОПЕРАТОРА



КАК ПЛАНИРУЕМ ПОДВОДИТЬ ИТОГИ?
1. СОБЛЮДЕНИЕ ОПЕРАТОРОМ РЕГЛАМЕНТА РАБОТЫ

-УЧИТЫВАЕМ СВОЕВРЕМЕННЫЙ ПРИХОД НА РАБОТУ (ПО ИТОГОМ ОПЕРАТОР ПОЛУЧАЕТ 1 БАЛЛ)

2. СОБЛЮДЕНИЯ УСЛОВИЯ РУМ (КАЧЕСТВО ПОСАДКИ)
- НА ПРОТЯЖЕНИИ МЕСЯЦА ОПЕРАТОРЫ КТО НЕ НАРУШИЛ УСЛОВИЯ РУМА( ПОЛУЧАЕТ 1БАЛЛ)
- ПРИ НАРУШЕНИЕ С ОПЕРАТОРА СНИМАЕТСЯ 1 БАЛЛ

3. КОЛИЧЕСТВО ПОСАДКИ

-ДЕЛАЕМ ЗАМЕРЫ В ГРАФАНЕ ПО РУМУ ИТОГ МЕСЯЦА, ЛУЧШИЙ ОПЕРАТОР ПО РУМЕ (ПОЛУЧАЮТ 1 БАЛЛ)

4. ПРАВИЛЬНОСТЬ И СВОЕВРЕМЕННОСТЬ СОЗДАНИЕ ЗАДАЧ (ОЦЕНОЧНОЕ СУЖДЕНИЕ ,БУДУТ БРАТЬСЯ ВО ВНИМАНИЕ ОПЕРАТОРЫ  КОТОРЫЕ НЕ ВЕРНО СОЗДАЮТ 
ЗАДАЧИ) (ИЛИ ЖЕ НЕ СОЗДАЮТ! ТАКИЕ ОПЕРАТОРЫ ПОЛУЧАЮТ МИНУС 1 БАЛЛ)

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОЯВЛЕНИЯ ОПЕРАТОРА:
-ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЛУЧШЕНИЯ

-САМООТДАЧА В РАБОТЕ

-ПРОЯВЛЕНИЕ ИНИЦИАТИВЫ В РАБОТЕ.
-ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ МЕНЕДЖЕРА И СТАРШЕГО ОПЕРАТОРА
ПО ДАННОМУ ПОКАЗАТЕЛЮ ОПЕРАТОР ПОЛУЧАЮТ 2 БАЛЛА



БЮДЖЕТ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ

ПЛАНИРУЕМЫЙ БЮДЖЕТ 25ТЫС.Р

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ, БУДЕТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬСЯ ПОРОВНУ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВО ОПЕРАТОРОВ КОТОРЫЕ БУДУТ 
ВОЗНАГРАЖДЕНЫ ПО ИТОГУ МЕСЯЦА, ВЫЯВИМ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЮНЯ



ДЛЯ ЧЕГО МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ?

1. СТАРШИЙ СМЕНЫ ПОТЕРЯЛ АКТУАЛЬНОСТЬ

-РАБОТА СТ. ОПЕРАТОРА 5/2 (ДЕНЬ/НОЧЬ)
-ВСЕ ОПЕРАТОРЫ ПОГРУЖЕНЫ В ЗАПУСКИ И НЕ МОГУТ ВЫПОЛНЯТЬ И КОНТРОЛИРОВАТЬ РАБОТУ ДРУГИХ ОПЕРАТОРОВ

2. ХОТИМ СОЗДАТЬ КОНКУРЕНЦИЮ СРЕДИ РЕБЯТ И ВЫЗВАТЬ ИНТЕРЕС В РАБОТЕ, А ТАК ЖЕ СТРЕМИТСЯ К ИДЕАЛЬНОМУ 
ВЫПОЛНЕНИЮ ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД НАМИ ЗАДАЧ.
ДЕЛАЕМ СРЕЗ КОЛИЧЕСТВА ЗАРАБОТНЫХ БАЛЛОВ ДЛЯ ОПЕРАТОРОВ 15 ЧИСЛА КАЖДОГО МЕСЯЦА 


