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1. Фрикционная безработица
Для человека она носит непродолжительный, временный 

характер. 
Включает:
- людей, которые или находятся в процессе перехода с 

одной работы на другую, или толь ко что появились на рынке 
труда. 

- молодежь, ищущую работу после окончания учебы; 
- женщин, которые вырастили детей и хотят вернуться на 

работу; 
- уволенных в запас военнослужащих либо всех тех, кто 

уволился по собственному желанию в поисках лучшей работы 
или нового места жительства. 

Обычно фрикционной безработной охвачено 2—3% 
рабочей силы.



2. Структурная безработица:

Структурная безработица вызывается 
несоответствием структуры рабочей силы 
структуре рабочих мест (спроса на труд). 

С.б. носит, как правило, продолжительный 
характер. Научно-технический прогресс 
приводит к структурным изменениям в 
производстве и уменьшению спроса на ряд 
профессий, например сталеваров, шахтеров и др. 



3. Технологическая безработица

• связанна с внедрением в производство 
новейшего трудосберегающего 
оборудования, особенно информационной 
техники. 



Естественный уровень безработицы

• Экономисты рассматривают фрикционную 
и структурную безработицу как 
неизбежную, поэтому полная занятость 
населения имеет место при наличии в 
стране только этих двух форм безработицы. 



Полной занятости в производстве занято 
несколько менее 100% рабочей силы. 
• Уровень безработицы при полной 

занятости в условиях существования 
фрикционной и структурной 
безработицы называется естественным 
уровнем безработицы. 

• Полной занятостью является такой 
уровень занятости, когда в экономике 
имеется только фрикционная и 
структурная безработица. 



4. Циклическая безработица

• Циклическая безработица — это 
безработица, связанная с циклическим 
характером развития рыночной экономики. 

• Вынужденную безработицу порождает сам 
механизм рынка, конкуренция часто 
приводит к банкротствам многочисленных 
единичных предприятий. 





5. Скрытая (латентная) безработица 
Скрытая безработица существует в тех случаях, когда люди 

работают неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю. 
• Официально они не регистрируются как безработные, и 

какую-то часть из них, например женщин, имеющих 
малолетних детей, такая неполная занятость вполне 
устраивает. Но среди скрыто безработных есть немало таких, 
кто хотел бы, но не может устроиться на полный рабочий 
день или полную рабочую неделю. 

• В западноевропейских странах занят неполный рабочий день 
каждый восьмой трудоспособный житель, а в 
Великобритании, Швеции, Нидерландах - каждый третий -
пятый.


