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№ 
п/п

Наимен
ование 
организ

ации 
(запол
няется 
работо
дателе

м)

ИНН 
(запол
няется 
работо
дателе

м)

КПП  
(заполн
яется 

работо
дателе

м)

Числен
ность 

работн
иков 

органи
заций* 

по 
состоя
нию на 

май 
2018 
года 
(по 

данны
м 

ПФР)

Работо
датели, 

с 
которы

ми 
организ
овано 

взаимо
действи

е по 
вопрос

у 
соблюд

ения 
трудов

ых прав 
работн
иков**, 

ед.    
(указы
вается 
форма 
взаимо
действ

ия, 
напри
мер, 

связь 
по 

телефо
ну, 

посеще
ние, 

направ
ление 
писем)

Численность 
работников, 

осуществляющих 
трудовую деятельность 

по состоянию 
на 1 января 2019 года

Результаты работы органов службы занятости по 
вопросам соблюдения предусмотренного трудовым 

законодательством запрета на ограничение трудовых 
прав и свобод граждан в зависимости от возраста

Результаты работы органов службы занятости по вопросам соблюдения предусмотренного 
трудовым законодательством запрета 

на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста

численность 
работников, 

проинформированн
ых о трудовых 

правах и работе 
созданных в 

органах службы 
занятости 

консультационных 
пунктов для 

граждан 
предпенсионного 

возраста по 
состоянию на 
отчетную дату

численность работников, 
осуществляющих 

трудовую деятельность 
по состоянию 

на отчетную дату

из 
графы 

11: 

численн
ость 

работни
ков, 

продолж
ивших 

трудову
ю 

деятель
ность 
после 

обучени
я, в том 
числе 

перевед
енные 

на 
другой 
участок 
работы 
(заполн
яется 

работод
ателем)

численность работников, прекративших 
трудовую деятельность 

в течение отчетного периода
из граф 15 - 17:

численность 
уволенных 
работников, 

проинформирован
ных органами 

службы занятости 
об имеющихся 

вакансиях

из графы 15:

из 
строки 

25:

числен
ность 

работни
ков, 

наруше
нные 

трудов
ые 

права 
которы

х 
восстан
овлены 
(заполн
яется 

работо
дателе

м)

всего 
(запол
няется 
работо
дателе

м)

в том числе

из граф 15 - 17:
 по инициативе 
работодателя

численн
ость 

работни
ков, 

информ
ация о  
прекра
щении  

трудово
й 

деятель
ности 

которых 
предста
влена 

работод
ателями 

аны 
службы 
занятос

ти 

численн
ость 

работни
ков, 

информ
ация о  
прекра
щении  

трудово
й 

деятель
ности 

которы
х 

направл
ена 

органам
и 

службы 
занятос

ти в 
ГИТ   

всего 
(запол
няется 
работо
дателе

м)

в том числе

всег
о

в том числе

всего 
(заполн
яется 

работод
ателем)

в том числе

всего  
(заполн
яется 

работод
ателем)

в том числе

всего

в том числе

мужчин
ы 

(заполн
яется 

работо
дателе

м)

женщи
ны 

(запол
няется 
работо
дателе

м)

мужчи
ны

женщи
ны

мужчин
ы 

(заполн
яется 

работод
ателем)

женщин
ы 

(заполн
яется 

работо
дателя

м) 

мужчин
ы 

(заполн
яется 

работо
дателе

м)

женщин
ы 

(заполн
яется 

работод
ателем)

мужчин
ы 

(заполн
яется 

работод
ателем)

женщи
ны 

(запол
няется 
работо
дателе

м)

мужч
ины

женщ
ины

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1.

                                                   

 



33

Письмом Роструда от 25.07.2018 № 858-ПР, Центрам занятости 
поручено провести мониторинг сведений об организациях 
(работодателях) и численности работников, не являющихся 
пенсионерами. 

На сегодня для работодателей обязанность сдавать отчет о 
работниках предпенсионного возраста  законом не установлена.

Форма отчета для работодателей  на федеральном уровне также 
не разработана и не утверждена.

Данный отчет работодателя фактически является содействием 
Центру занятости в проведении мониторинга.

 Но в дальнейшем этот вопрос будет законодательно урегулирован и 
отчет станет обязательным, поэтому рекомендуем представить 
отчет либо в произвольной форме, либо по форме предложенной 
Центром занятости.



44

№ 
п/п

Наименование 
организации 

(заполняется 
работодателем)

ЖЕЛАТЕЛЬНО 
ПОЛНОЕ 

НАИМЕНОВАНИЕ

ИНН (заполняется 
работодателем)

КПП  (заполняется 
работодателем)

Численность 
работников 

организаций* по 
состоянию на май 

2018 года 
(по данным 

ПФР)

А В 1 2 3

1.

       



5

Работодатели, с которыми 
организовано 

взаимодействие по 
вопросу соблюдения 

трудовых прав 
работников**, ед.    

(указывается форма 
взаимодействия, 

например, связь по 
телефону, посещение, 
направление писем)

Численность работников, (мужчины 1959, женщины 1964 года рождения), 
не являющихся пенсионерами

осуществляющих трудовую деятельность по состоянию 
на 1 января 2019 года

всего (заполняется 
работодателем)

в том числе

мужчины (заполняется 
работодателем)

женщины (заполняется 
работодателем)

4 5 6 7

       



 

6

Результаты работы органов службы занятости по вопросам соблюдения предусмотренного трудовым 
законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 

возраста
численность работников, 

проинформированных о трудовых 
правах и работе созданных в органах 
службы занятости консультационных 

пунктов для граждан предпенсионного 
возраста по состоянию на отчетную 

дату

численность работников, осуществляющих 
трудовую деятельность по состоянию 

на отчетную дату 
 НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА

из графы 11: 

численность 
работников, 

продолживших 
трудовую 

деятельность 
после обучения, 

в том числе 
переведенные на 
другой участок 

работы 
(заполняется 

работодателем)

всего

в том числе

всего 
(заполняется 

работодателем)

в том числе

мужчины женщины
мужчины 

(заполняется 
работодателем)

женщины 
(заполняется 

работодателям) 

8 9 10 11 12 13 14

             



 

7

Результаты работы органов службы занятости по вопросам соблюдения 
предусмотренного трудовым законодательством запрета 

на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 
возрастачисленность работников, прекративших трудовую деятельность 

в течение отчетного периода

всего 
(заполняется 

работодателем)

в том числе
из граф 15 - 17:

 по инициативе работодателя

всего  
(заполняется 

работодателем)

в том числе

мужчины 
(заполняется 

работодателем)

женщины 
(заполняется 

работодателем)

мужчины 
(заполняется 

работодателем)

женщины 
(заполняется 

работодателем)

15 16 17 18 19 20
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из граф 15 - 17:
численность уволенных работников, проинформированных 

органами службы занятости об имеющихся вакансиях

из графы 15:

численность 
работников, 

информация о  
прекращении  трудовой 
деятельности которых 

представлена 
работодателями в  
органы службы 

занятости 

численность 
работников, 

информация о  
прекращении  

трудовой деятельности 
которых направлена 

органами службы 
занятости в ГИТ   

всего

в том числе

мужчины женщины

21 22 23 24 25

         



 

9

из строки 25:

численность работников, нарушенные 
трудовые права которых восстановлены 

(заполняется работодателем)

26
 



10

№ 
п/п

Наимено
вание 

организа
ции 

(заполн
яется 

работод
ателем)

ИНН 
(заполня

ется 
работод
ателем)

КПП  
(заполня

ется 
работода

телем)

Численность работников, 
осуществляющих трудовую 
деятельность по состоянию 

на 1 января 2019 года

Результаты работы органов службы 
занятости по вопросам соблюдения 

предусмотренного трудовым 
законодательством запрета на 

ограничение трудовых прав и свобод 
граждан в зависимости от возраста

Результаты работы органов службы занятости по вопросам 
соблюдения предусмотренного трудовым законодательством 

запрета 
на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 

возраста

численность работников, 
осуществляющих трудовую 
деятельность по состоянию 

на отчетную дату

из графы 
11: 

численно
сть 

работник
ов, 

продолжи
вших 

трудовую 
деятельно
сть после 
обучения, 

в том 
числе 

переведен
ные на 
другой 
участок 
работы 

(заполня
ется 

работода
телем)

численность работников, прекративших трудовую 
деятельность 

в течение отчетного периода

из 
строки 

25:

численно
сть 

работник
ов, 

нарушен
ные 

трудовые 
права 

которых 
восстано

влены 
(заполня

ется 
работода

телем)

всего 
(заполня

ется 
работода

телем)

в том числе

из граф 15 - 17:
 по инициативе 
работодателя

всего 
(заполн
яется 

работод
ателем)

в том числе

всего 
(заполня

ется 
работода

телем)

в том числе

всего  
(заполня

ется 
работода

телем)

в том числе

мужчины 
(заполня

ется 
работода

телем)

женщин
ы 

(заполня
ется 

работода
телем)

мужчины 
(заполня

ется 
работода

телем)

женщин
ы 

(заполня
ется 

работода
телям) 

мужчины 
(заполня

ется 
работода

телем)

женщины 
(заполня

ется 
работода

телем)

мужчины 
(заполня

ется 
работода

телем)

женщин
ы 

(заполн
яется 

работод
ателем)

А В 1 2 5 6 7 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 26

1.
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Интерактивный портал позволяет быстро и удобно, 
через личный кабинет сотрудничать с Центром 
занятости. Направлять сведения о потребности в 
работниках, о высвобождении работников, отчеты по 
квотированию и многое другое.

Для получения кода активации на Интерактивном 
портале необходимо обратится в Центр занятости по 
телефону 59-26-17 или по электронной почте: 
ptz@czrk.onego.ru  Вам направят пакет документов для 
регистрации.

После прохождения регистрации как работодатель, 
Вы сможете пользоваться всеми услугами Центра 
занятости посредствам Интерактивного портала.   

mintrud.karelia.ru



Благодарю за внимание!

Иванова Наталья Юрьевна, 
главный специалист Центра 
занятости населения города 

Петрозаводска

Телефон  59 – 26 – 57

ivanova@czrk.onego.ru


