
Компания «ЭКОПСИ» была создана в 1989 году в 
Москве как объединение сотрудников факультета 

психологии МГУ имени Ломоносова.



Владимир Столин – известный российский психолог и предприниматель в сфере 
консалтинга, доктор психологических наук (1985), профессор Московского университета 

им. М.В. Ломоносова (1990), автор свыше 100 научных публикаций и более 120 статей и 
интервью на темы менеджмента и организационного поведения, в том числе 3 х 

монографий.
В 1989 году Владимир Столин основал и возглавил «ЭКОПСИ». 



С 1991 по 2002 гг. «ЭКОПСИ» 
развивалась в альянсе «RHR 

International» – американской 
консалтинговой компанией, 

специализирующейся на оценке и 
развитии лидерского потенциала 

руководителей высшего звена.



В настоящий момент «ЭКОПСИ Консалтинг» работает в 
шести областях:

– Консультирование первых лиц
– Управленческий консалтинг

– Кадровый консалтинг
– Оценка персонала

– Обучение и развитие
– Бизнес-социология (исследования)



Мы верим, что бизнес делают люди. Поэтому 
наша помощь клиентам связана с повышением 

эффективности работы их людей.



Важнейший принцип работы «ЭКОПСИ 
Консалтинг» – польза для бизнеса. Мы 

стараемся достичь реального 
положительного эффекта для бизнеса 
наших клиентов, применяя передовые 

технологии.



•Мы помогаем организациям – выстраивать системы управления 
эффективностью и системы управления персоналом.

•Мы помогаем сотрудникам и руководителям – повышать свою 
эффективность, оценивая и развивая необходимые им компетенции.



Еще один важный принцип нашей работы 
– привлечение сильных консультантов. Мы 

уверены, что наилучшие результаты клиенты 
могут получить только при работе с 

настоящими профессионалами. Поэтому мы 
привлекаем в «ЭКОПСИ Консалтинг» 

талантливых людей и создаем условия для 
максимального раскрытия творческого 

потенциала каждого консультанта


