


ИСТОРИЯ КОМПАНИИ
•Компания Google Inc. основана в 1998 году (дата регистрации 
- 4 сентября 1998 года) Сергеем Брином (Sergey Brin) и Лари 
Пейджем (Larry Page).



СТРУКТУРА СОБСТВЕННОСТИ
• Компания Google имеет 3 класса акций. 
• Класс А — 1 голос на 1 акцию, 
• Класс В — 1 голос на 10 акций 
• Класс С — 0 голосов.



•По состоянию на 20 июня 2010 
года, Пейджу, Брину и Эрику 
Шмидту принадлежало 
примерно 91 % акций класса B



• По состоянию на 2017 год 81.21% акций класса A 
принадлежат институциональным инвесторам, в частности:

  •The Vanguard Group
  •BlackRock
  •FMR, LLC
  •State Street Corporation
  •T. Rowe Price



•Также в собственности 
институциональных 
инвесторов находится 70% 
акций класса C, крупнейшие 
пакеты у следующих:

  •The Vanguard Group
  •BlackRock
  •FMR, LLC
  •State Street Corporation
  •T. Rowe Price



СТРУКТУРА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
• Генеральный директор- Сундар Пичаи • Президент по технологическим 

разработкам Google Inc. –Сергей Брин





СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
• Уровни управления организацией
    Институциональный уровень
•Совет директоров, 
•Учредители.
    Управленческий уровень:
•Главный директор по технологиям
•Старший вице-президент и главный исполнительный директор по 
управлению бизнесом
•Старший вице-президент по корпоративному развитию и главный юрист
•Председатель совета директоров
•Старший вице-президент и главный финансовый директор
•Генеральный директор



ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
• Первым финансированием для 

Google были 100 тыс. долл. от Энди 
Бехтольшейма.

• 7 июня 1999 года было объявлено о 
раунде финансирования в размере 
25 млн долл с такими крупными 
инвесторами, как венчурные 
компании Kleiner Perkins Caufield & 
Byers и Sequoia Capital.

• Первичное публичное предложение 
(IPO) Google состоялось пять лет 
спустя, 19 августа 2004 года. 
Компания предложила 19 605 052 
акции по цене 85 долл. за акцию.



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

•В Google действовала 
программа «20 
процентов», в рамках 
которой инженеры 
могут тратить 20 % 
рабочего времени на 
проекты, которые не 
входят в их рабочие 
обязанности 



ПРОЕКТ «КИСЛОРОД»
•Google в течение двух 
лет проводила 
масштабное 
исследование, 
получившее название 
«Проект „Кислород“», 
целью которого было 
разработать 
собственную модель 
хорошего 
руководителя. 


