
ВИМАГАЮ ПОРЯДКУ!



Криза влади

• хаос у державі, масові порушення закону

• влада неспроможна навести елементарний порядок

• рішення не приймаються і не виконуються

• низький професійний і моральний рівень

• тотальна корупція по всій вертикалі 

• влада – головна загроза національній безпеці 



Криза суспільства

• різке зростання безробіття і злочинності

• масове розчарування, апатія і зневіра 

• загроза соціальних конфліктів

• небезпечний запит на авторитаризм, диктатуру 



Національна (не) безпека

• РІВЕНЬ ЗАГРОЗ – КРИТИЧНИЙ!

• ЕКОНОМІЧНІЙ БЕЗПЕЦІ

• СОЦІАЛЬНІЙ БЕЗПЕЦІ

• ПОЛІТИЧНІЙ БЕЗПЕЦІ

• ДЕРЖАВНІЙ БЕЗПЕЦІ

• СУВЕРЕНІТЕТУ УКРАЇНИ!



коли держава недієздатна, 
тим більше – в умовах кризи, 
наша громадянська позиція: 

 підставити своє плече 
 разом навести в країні порядок. 



ВИМАГАЄМО ПОРЯДКУ!  



Громадська організація 

• не вузькопартійний проект

• не передвиборчий проект 

• такі проекти більше роз’єднують 

• ми будемо об’єднувати Громадян

• незалежно від кольору партійного квитка



Головна мета

• НАВЕСТИ В КРАЇНІ ПОРЯДОК

• змусити владу працювати для людей

• можливо лише за активної участі Громадянина 

• переконати в цьому суспільство



Ключові напрями 

• ефективна державна влада – один уряд

• місцеве самоврядування – децентралізація,    

повноваження і ресурси 

• якість життя – в усіх вимірах

• безпека – людини, сім’ї, суспільства, держави 



Кадрові орієнтири

• 100 ефективних державних менеджерів 

• 10 тисяч – на різних рівнях місцевої влади

• люди однієї «групи крові»

• знають, що робити, вміють працювати

• програми дій, проекти рішень 



Механізми роботи

• виявляти і об’єднувати людей з активною позицією, 

професіоналів у різних галузях, які мають системне 

бачення проблем і шляхів їх вирішення

• формулювати пріоритети і ключові завдання 

внутрішньої і зовнішньої політики України, пропонувати 

шляхи їх вирішення



Механізми роботи

• розробляти концепції і програми розвитку пріоритетних 

галузей економіки України

• ініціювати розробку програм розвитку регіонів України, 

створення робочих місць, енергозбереження і захисту 

довкілля



Механізми роботи

• виступати із законодавчими ініціативами, в т.ч. зміни 

до Конституції 

• активно взаємодіяти з органами державної влади і 

місцевого самоврядування для впровадження наших 

пропозицій у життя.



Першочергова увага 

• РОЗРОБКА АНТИКРИЗОВИХ ЗАХОДІВ 

• ЗБЕРЕЖЕННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ 

• ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПРОБЛЕМ 

• СТВОРЕННЯ ПЕРЕДУМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ



Статут - членство 

• громадяни України

• колективи юридичних осіб і організацій

• юридичні особи

• можуть бути членами інших громадських об’єднань

• сплачують щорічні членські внески



Структура

• Основа Організації – її місцеві осередки:

• Регіональні організації – область, АРК, Київ, Севастополь

• Районні, районні в містах, міські, сільські, селищні 

• Первинні організації. 



Органи управління

• З’ЇЗД – вищий орган 

• РАДА – виконавчий орган 

• ГОЛОВА – очолює Раду

• РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ – підзвітна З’їзду, здійснює контроль

• СЕКРЕТАРІАТ – адміністративно-виконавчий орган

• ВИКОНАВЧИЙ ДИРЕКТОР – очолює Секретаріат



Команда

• професіоналізм, досягнуті результати

• активна позиція і здатність її тримати

• етичні стандарти, дотримання законів

• відповідальність, системність

• дух командної роботи



НАСТАВ ЧАС ВІДПОВІДАЛЬНИХ

ЛЮДЕЙ І ВІДПОВІДАЛЬНИХ РІШЕНЬ.

СПІЛЬНО МИ НАВЕДЕМО В КРАЇНІ 

ПОРЯДОК!



ВИМАГАЮ ПОРЯДКУ!


