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ЧТО ТАКОЕ УС?
        ченическое самоуправление - это возможность самим 
учащимся   
         планировать, организовывать свою деятельность и 
подводить
         итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, 
проводить разного рода мероприятия, которые им интересны.
  С каждым годом ребят, которые хотят заниматься 
ученическим самоуправлением становится все больше и 
больше. Помимо учеников,  в школы приходят работать 
взрослые люди и тем самым, они активно сближаются с нашей 
деятельностью и становятся сторонниками наших идей и 
интересов.
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САМИ
        ы являемся одной из команд 
         восточного административного 
округа. 
   Наш коллектив состоит из ребят 
активистов, которые работают в разных 
секторах ( соц. сети,  соц. центр,  пресс-
центр,  видео-новости, фото-отчетность ).   
  Каждый участник совета по своему 
актуален и незаменим. 
  В скором времени вы узнаете о наших 
сильных сторонах, качествах, 
взаимоотношениях в коллективе и может 
быть захотите  стать  частью нашей 
                  Команды!     
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Структура
      каждом коллективе обязательно
        должна присутствовать своя 
структура. 
   Согласитесь, что 
организованность -  это одна из 
главных составляющих работы всех 
людей, а если каждый из нас 
является таковым, то вместе мы 
можем стать чем-то большим!
  Предлагаем вам ознакомиться с 
нашей 

  структурой.
 

курато
р

председ
атель

СтажерКо
ор

д
ин

ат
ор

Стажер

Ко
ор

д
ин

ат
ор

Коорди
натор

В 



M
ar

ke
tin

g 
  /

   
R

ep
or

t
5

Куратор
  Как можно работать без
                                 начальника?

Наш начальник, а точнее куратор – 
это Рзаев Рагим Шахинович.
   р – разносторонний 
   а – активный 
   г – гармоничный 
   И – Изобретательный 
   М – модный 
  Даже и представить нельзя, что 
всеми этими качествами может 
обладать один человек.
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Виктория   Половенко
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к    аждому начальнику нужен 
заместитель. 
     у нас это – председатель. 

В – вежливая 
И – искреняя
К – коммуникабельная
Т – тактичная
О – остроумная 
Р – радостная 
И – изысканная 
Я – яркая 

Мы считаем, что именно такими 
качествами должен обладать 
председатель
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Базюк карина 
Старший координатор

К – креативная 
А – активная 
Р – решительная 
И – интригующая 
Н – непредсказуемая 
А – амбициозная 
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Гусева вера

В – верная  
Е – естественная 
Р – разносторонняя 
А – артистичная 
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Дешин даниил Полежаев павел

Д – добрый 
А – аккуратный
Н – незаменимый 
И – интеллектуальный 
И – инициативный 
Л – любознательный 

п – профессиональный 
А – артистичный 
В – веселый 
Е – единодушный 
Л - лучезарный
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•Целеустремленность
•Настойчивость
•Решительность
•Дисциплинированность 

•Влияние
•Доверие
•Своевременность принимаемых 
решений

•Успешность

• умение презентовать себя
•Тактичность и вежливость
•Хорошие 
взаимоотношения с 
другими людьми

•Решение любых поставленных 
задач

•Запасы приобретенных знаний
•Рассуждения 
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Навыки участников сами

Социальные 
Интеллектуальны

е

Волевые Лидерские
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Сотрудничать с нами – это 
хорошо!

        ногие взрослые люди считают, что такие 
        детские организации – это просто на 
просто  развлечение, которое не сделает 
ничего хорошего для нашей будущей жизни. 
  Но ведь никто не хочет погружаться в нашу 
деятельность и узнавать, кто мы такие на 
самом деле.
    Так давайте именно Вы разрушите эти 
стереотипы, сделаете это первым и 
поможете нам показать миру, что 
деятельность, которой мы занимаемся может 
перерасти во что-то большее.

М
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Ни для кого не секрет, что в нашем веке 
дети всему учат взрослых. Поэтому, 
сотрудничая с нами, готовьтесь впитывать 
в себя новую информацию

Да, да, именно друзья! Несмотря 
на наш юный возраст, мы сможем с 
вами стать друзьями., которые 
всегда готовы прийти к вам на 
помощь.

В наше время внимание людей привлекают 
те, кто активно взаимодействует с 
юношескими организациями. Так что, 
можно сказать, что и Вы и мы добьемся  
привлечения интереса к своей 
деятельности..

Мы всегда прислушиваемся  к 
вашим идеям и мнениям. 
Поэтому знайте, что вы всегда 
будете услышаны и поняты.

В чем плюсы работы с нами?

заинтересованност
ь

информация друзья

идеи
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взаимоотношения
  все мы – части командного проекта, где 
каждый может высказаться и не бояться 
быть услышанным.
  Команда всегда должна быть 
сплоченной.  Мы умеем слушать и 
понимать друг друга. В обсуждении  идей  
принимает участие каждый человек!
 « В ОДИНОЧКУ МОЖНО СДЕЛАТЬ ТАМК 
МАЛО; ВМЕСТЕ МОЖНО СДЕЛАТЬ ТАК 
МНОГО.»
 это ВЫСКАЗВАНИЕ МЫ ГОТОВЫ 
ПОВТОРЯТЬ СНОВА И СНОВА.
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  ВЗГЛЯНИТЕ НА ЭТИ 
СОСУДЫ .
С виду ничего 
необычного. они просто 
наполнены какой-то 
непонятной жидкостью. 
  А теперь представьте на 
месте этих сосудов – 
людей, которые 
наполняются  знаниями и 
открывают в себе новые 
возможностями. 
  Может именно вы их 
наполните ?
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контакты
По всем вопросам можете 
обращаться в наши социальные сети:
Вконтакте
Инстаграмм
и писать нам в личные сообщения.
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конец
  Этой презентацией мы 
хотели показать, что если 
вы будете 
взаимодействовать с 
нами, то откроете для 
себя совсем новый мир.   
  и  не забывайте, что все 
невозможное, становится 
возможным!  
   


