
Из опыта экспертной оценки 
программ и методических 
разработок организаций отдыха 
детей и их оздоровления

Отдел организационно-методического сопровождения 
Регионального центра  координации деятельности по 
организации отдыха и оздоровления детей Свердловской 
области



Идея

Нормативные 
документы

Памятные даты

Участники смены

Социальный 
заказ 

Программа организации отдыха детей и 
их оздоровления



СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

Пояснительная 
записка

Целевой блок 
программы

Механизм 
реализации 
программы

Этапы и 
краткое 

описание 
каждого этапа

Необходимые 
условия для 
реализации 
программы

Партнеры 
программы 

/сетевое 
взаимодействие

Оценка 
результативности 

и качества 
программы 



•Цель программы: создание благоприятных условий для 
укрепления здоровья, расширения кругозора, развития 
творческого и интеллектуального потенциала личности, через 
культурно - досуговую и оздоровительную деятельность.



•Цель программы: создание благоприятных условий для 
организации оздоровительного, познавательного и 
безопасного отдыха детей во время лагерной смены, 
посредством спектра видов деятельности детского 
сообщества, как индивидуальных, так и коллективных.



•Цель: Создание условий для развития творческого 
потенциала детей и подростков, привитие 
бережного отношения к культурному наследию, 
для формирования социальной ответственности.



•Цель: развитие навыков работы в команде по средствам включения 
детей в сюжетно-ролевую игру «Вперед к новым вершинам».



ЦЕЛЬ: 

повышение личностно-профессиональной 
компетентности помощников вожатых, путем 
вовлечения в социально-значимую деятельность, 
направленную на профессиональное самоопределение

Создать 
информационное и 

интерактивное 
пространства для 

обучения, и обмена 
опытом среди участников 

профильной смены

Обучить участников 
эффективным 

технологиям, формам и 
методам работы с детьми 

в организация отдыха 
детей и их оздоровления

Разработать и 
реализовать вожатский 

проект (отрядного 
мероприятия) с детьми, 
отдыхающими в лагере

Сформировать систему 
наставничества среди 
участников конкурса 

(вожатые-подвожатники), 
поддержание 

конструктивных 
отношений после смены

ЗАДАЧИ:



• Основные этапы реализации программы 

Подготовительный этап (февраль-май)

Организационный этап (первые два дня смены)

• Организация и проведение смены:

• Основная деятельность: встреча детей и комплектование отрядов, их сплочение;

• создание условий для осознанного принятия детьми правил, норм, требований жизнедеятельности 
в лагере;

• знакомство детей с правилами жизнедеятельности отряда и лагеря; разработка и оформление 
документации лагеря (организационные и программно-методические документы);

• проведение диагностики по выявлению интересов, ожиданий детей, их организационного, 
лидерского и творческого потенциала.

• Запуск программы «Космос мы идем»

Заключительный этап (последний день)

• Основная идея данного этапа: подведение итогов работы.

• Рефлексивно-аналитический (день после смены)



Материалы для анализа
• Мониторинги удовлетворенности участников смены

• Отзывы в социальных  сетях

• Дневники вожатых

• Журналы воспитателей

• Материалы с педсоветов, совещаний

• Беседы с детьми и наблюдения

• Диагностический инструментарий



Лето заканчивается так же 
быстро, как и детство…


