
ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ.

Федеральный закон 
от 21.11.2011 г. N 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»  



Нетрудоспособность
    состояние, обусловленное болезнью, травмой, ее 

последствиями, когда выполнение профессионального труда 
полностью или частично невозможно.

  
� временная  нетрудоспособность
� стойкая нетрудоспособность



Временная 
нетрудоспособность  

устанавливается :
  
 � Лицам, утратившим трудоспособность в 

связи с болезнью или травмой.  
� С  профилактической целью в случае 

карантина или санаторно-курортного 
лечения.

� По беременности и родам.
� По уходу за заболевшим членом семьи.



Виды временной 
нетрудоспособности

 � Полная временная нетрудоспособность -  утрата 
способности к труду на определенный срок и 
потребность в специальном режиме и лечении.

�  Частичная временная нетрудоспособность -  
состояние,  когда временно невозможно выполнять 
свою обычную профессиональную работу, но без 
ущерба для здоровья можно выполнять другую 
работу, с иным режимом и объемом.



Листок 
нетрудоспособности

(справка)  

Медицинский 
документ, 
удостоверяющий утрату 
трудоспособности 
пациента.





 Министерство здравоохранения СССР                                                                                                Медицинская документация
                                                                                                                                                                   Форма  № |__|__|0_|9_|5_|   |у_|

Наименование учреждения                                                                                                                      Утв. Минздравом СССР 
                                                                                                                                                                       |0_|4_|   |1_|0_|   |8_|0_|     № |1_|0_|3_|0_|

СПРАВКА № __________
о временной нетрудоспособности  студента, учащегося  техникума, профессионально-технического училища, о болезни, карантине 

и прочих причинах отсутствия ребенка,  посещающего школу, детское дошкольное учреждение (нужное подчеркнуть)
                                                                                            
                   дата выдачи  “      ” ______________________________ 19      г.                
                                                                                            
 студенту, учащемуся, ребенку, посещающему дошкольное учреждение (нужное подчеркнуть)                                                                                   
___________________________________________________________________________
название учебного заведения, дошкольного учреждения
 
Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
 
 Дата рождения (год, месяц, для детей до 1-го года - день) _________________________
 
 Диагноз заболевания (прочие причины отсутствия) ______________________________
                                                                                            
 Наличие контакта с инфекционными больными (нет, да, какими) __________________
___________________________________________________________________________
подчеркнуть, вписать
___________________________________________________________________________
освобожден от занятий, посещений детского дошкольного учреждения
___________________________________________________________________________
 
                                                           с __________________       по _____________________                               
                                                                                            
                                                          с __________________        по _____________________                                  
       М. П. 
поликлиники                                                          Подпись врача

Предлагается: передать 
функции по заполнению 

справки от врача – 
медицинской сестре

7



Функции листка 
нетрудоспособности 

�Медицинская    -  указывает  вид 
нетрудоспособности.

�Юридическая - удостоверяет освобождение от 
работы.

�Финансовая и Страховая  -   право на получение  
материального пособия из ФСС.

�Статистическая.



Порядок выдачи листков 
нетрудоспособности

Утвержден Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ 
от 29.06.2011 № 624н,  вступил в действие 
22.07.2011 г. 



Листок нетрудоспособности 
выдается: 

� Гражданам  РФ, иностранным гражданам, лицам без 
гражданства, беженцам, вынужденным 
переселенцам, работающим на предприятиях РФ, 
независимо от форм собственности и находящихся на 
штатных, сезонных или временных работах;

� Неработающим  гражданам в течение одного месяца 
после увольнения с работы;

� Безработным, стоящим на учете центре занятости;
� Бывшим  военнослужащим в течение одного месяца 

после увольнения со срочной службы из 
Вооруженных сил РФ.



                              Справка выдается:

� Учащимся  всех категорий;
� Военнослужащим всех категорий;
� Лицам, работающим по договору подряда;
� Неработающим лицам, не состоящим на учете в 

центре занятости; 
� Лицам, находящимся под арестом или на 

принудительном лечении.



Листок нетрудоспособности   не 
выдается

� На период отпуска без сохранения заработной платы;
� На  время прохождения периодических медицинских 

осмотров работающих;
� В  случаях анонимного лечения;
� Гражданам, проходящим обследования в лечебных 

учреждениях по направлению военных 
комиссариатов, следственных органов, суда;

� Лицам, умышленно  причинившим вред своему 
здоровью;

� Лицам, нетрудоспособным в следствие травм, 
полученных при совершении ими преступлений.



Право на выдачу 
ЛН  имеют:

� Лечащие врачи государственных, 
муниципальных и частных лечебно-
профилактических учреждений;

� Частнопрактикующие лечащие врачи;
 
� Лечащие медицинские работники со 

средним медицинским образованием.  



Медицинские работники, 
не имеющие права 

на выдачу ЛН 
� Станций  (отделений) скорой медицинской помощи,
� Станций переливания крови, 
� Учреждений  судебно-медицинской экспертизы,
� Домов  отдыха, туристических и спортивных баз,
� Учреждений  роспотребнадзора, 
� Приемных   отделений больниц, 
� Врачебно - физкультурных диспансеров, не имеющих 

стационаров,
� Параклинических служб (физиотерапевты, 

рентгенологи, врачи-лаборанты и пр.). 
� Детских  дошкольных учреждений и школ.



Правила выдачи листка 
нетрудоспособности:

� Осуществляется лечащим врачом(фельдшером) после личного 
осмотра пациента, в медицинских учетных документах 
делается запись;

� При предъявлении документа, удостоверяющего личность 
пациента (паспорт и военный билет для военнослужащих);

� ЛН выдается, продлевается и закрывается в одном 
медицинском учреждении, в отдельных случаях может быть 
продлен в другом ЛПУ;

�   Выдается  в день установления факта нетрудоспособности,  
       включая праздничные и выходные дни; 
�  Гражданам, обратившимся за медпомощью в конце рабочего 

дня, можно выдать ЛН со следующего календарного дня.
� В случае одновременного заболевания двух и более детей 

выдается один ЛН по уходу за ребенком.



 
Первый  уровень   

экспертизы временной 
нетрудоспособности 

                     

� Врач  может выдать ЛН единолично и 
единовременно на срок до 15 календарных 
дней включительно.

� Фельдшер, имеющий право на выдачу ЛН, 
может выдавать его единолично и 
единовременно на срок до 10 календарных 
дней включительно.



 
Второй  уровень 

экспертизы временной 
нетрудоспособности

    

Продление временной нетрудоспособности свыше 15  
дней  осуществляет клинико – экспертная комиссия
  
� при благоприятном прогнозе до полного 

восстановления трудоспособности, но не более чем  10 
месяцев (в отдельных случаях   12 мес.);
   
� периодичность освидетельствования не реже, чем 

через 15 календарных дней.





  

   Лица, имеющие признаки стойкого 
ограничения жизнедеятельности и 
трудоспособности и нуждающиеся в 
социальной защите, направляются на МСЭ. 


