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Государственная гражданская 
служба республики Коми

 Государственная гражданская служба Республики Коми - 
профессиональная служебная деятельность граждан 
Российской Федерации на должностях гражданской 
службы Республики Коми по обеспечению исполнения 
полномочий органов государственной власти Республики 
Коми, иных государственных органов Республики Коми и 
лиц, замещающих государственные должности 
Республики Коми (включая нахождение в кадровом 
резерве и другие случаи).

Источник: ст.2 Закон РК от 22.12.2006 N 131-РЗ в соответствии с 
федеральными законами "О системе государственной 
службы Российской Федерации" и "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации"



Поступление на гражданскую службу 
Республики Коми и замещение должности 

гражданской службы Республики Коми

Законом РК от 28.06.2005 N 55-РЗ
Поступление гражданина на гражданскую службу 

Республики Коми для замещения должности 
гражданской службы Республики Коми или замещение 
гражданским служащим Республики Коми другой 
должности гражданской службы Республики Коми 
осуществляется по результатам конкурса в порядке, 
установленном федеральным законодательством. 
Конкурс не проводится в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации.



Должности гражданской 
службы Республики Коми

Должности гражданской службы Республики Коми 
учреждаются законом Республики Коми с учетом 
положений Федерального закона "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" в целях 
обеспечения исполнения полномочий государственного 
органа Республики Коми либо лица, замещающего 
государственную должность Республики Коми.

(в ред. Закона РК от 18.11.2008 N 106-РЗ)



Гражданский служащий 
Республики Коми

Гражданский служащий Республики Коми - 
гражданин Российской Федерации, взявший на 
себя обязательства по прохождению гражданской 
службы Республики Коми. Гражданский 
служащий Республики Коми осуществляет 
профессиональную служебную деятельность на 
должности гражданской службы Республики Коми 
в соответствии с актом о назначении на 
должность и служебным контрактом и получает 
денежное содержание за счет средств 
республиканского бюджета Республики Коми.



Классные чины гражданской 
службы Республики Коми

Чины

Государственный советник Республики Коми 1, 2 или 3-го класса.

Советник государственной гражданской службы Республики Коми 1, 2 или 3-го класса.

Референт государственной гражданской службы Республики Коми 1, 2 или 3-го класса.

Секретарь государственной гражданской службы Республики Коми 1, 2 или 3-го класса.



Служебное время и время 
отдыха

1. Нормальная продолжительность служебного времени для гражданского 
служащего Республики Коми не может превышать 40 часов в неделю. Нормальная 
продолжительность служебного времени для женщин, замещающих должности 
гражданской службы Республики Коми в государственных органах Республики 
Коми, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, не может превышать 36 часов в неделю, при этом заработная плата 
женщинам выплачивается в том же размере, что и при полной служебной неделе.
Для гражданского служащего Республики Коми устанавливается пятидневная 
служебная неделя.

2. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских служащих 
Республики Коми, замещающих высшие и главные должности гражданской 
службы Республики Коми. Для гражданских служащих Республики Коми, 
замещающих должности гражданской службы Республики Коми иных групп, 
ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным 
распорядком государственного органа Республики Коми по соответствующему 
перечню должностей и служебным контрактом.



3. Гражданским служащим Республики Коми, 
имеющим ненормированный служебный день, 
предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск. Порядок и условия 
предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска гражданским служащим 
Республики Коми, имеющим ненормированный 
служебный день, устанавливаются Главой 
Республики Коми.



Оплата труда гражданского 
служащего Республики Коми

1.Оплата труда гражданского служащего Республики Коми производится в соответствии со 
статьей 50 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации" в виде денежного содержания, являющегося основным средством его 
материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности 
по замещаемой должности гражданской службы Республики Коми.

2. Денежное содержание гражданского служащего Республики Коми состоит из месячного оклада 
гражданского служащего Республики Коми в соответствии с замещаемой им должностью 
гражданской службы Республики Коми (далее - должностной оклад) и месячного оклада 
гражданского служащего Республики Коми в соответствии с присвоенным ему классным 
чином гражданской службы Республики Коми (далее - оклад за классный чин), которые 
составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего Республики 
Коми (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат.

3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин гражданских служащих Республики 
Коми устанавливаются Главой Республики Коми.

4. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим 
Республики Коми, устанавливаются дифференцированно по государственным органам 
Республики Коми Главой Республики Коми.


