


Этап 1. Знакомство с Петром, который Антон. 
Теперь ты HR, а не маркетолог.







Этап 2. Ты ведёшь Email-рассылку. 
Как? Я и сам не знаю…



Этап 3. Работа в контент отделе. 
Первое руководство.



Этап 4. Катя – маленький начальник. 
Большой HR.



P.S. Давайте обсудим всё о чём я не сказала.
Подводим итоги вместе.

● Обучение в компании превыше всего!
● Как за неделю получить должность нагрубив 
начальнику?
● Разобраться в специфике за считаные дни – реально.
● Хочешь победить врага – сделай его своим другом.
● Работать за еду – это круто!

    Жду ваших вопросов.


