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“Инвестиции в знания дают лучшие 
дивиденды” – Бенджамин Франклин 



Надотраслевой характер 
профессии – высокая 

профессиональная 
мобильность

Востребованность в 
настоящем и будущем 

(атлас новых профессий)

Управленческое 
образование – шаг к 
успешной карьере

Почему выбирают направление 

«Менеджмент»? 





Историческая справка
1939 - кафедра экономики 
промышленности и организации 
производства;
1972 - кафедра экономики и организации 
деревообрабатывающей и целлюлозно-
бумажной промышленности;
1988 – кафедра экономики и 
организации отраслей химико-лесного 
комплекса

Направления подготовки:
Бакалавриат - 38.03.02 Менеджмент 
Направленность программы: Производственный менеджмент 
(лесная и нефтехимическая отрасли)
Направленность программы: Организация 
предпринимательской деятельности , обучение по проектной 
модели

Магистратура - 38.04.02 Менеджмент 
Магистерская программа: Управление инновациями и Start-up 
в предпринимательской среде



Высокопрофессиональный 
преподавательский состав: 

80% остепененность, 2 бизнес-
тренера, 4 практика

Практикоориентированное 
преподавание, проектная 
модель обучения, знание 

производства

Возможность развития и 
самореализации, навыки 

проектной деятельности и 
командной работы, развитие 

навыков WorldSkills

Почему выбирают нас? 



• Системное мышление 
• Управление проектами* 
• Межотраслевая коммуникация* 
• Клиентоориентированность 
• Бережливое производство* 
• Экологическое мышление* 
• Работа в условиях неопределенности 
• Работа с людьми

* Требуют отраслевых знаний 

Развитие 
надпрофессиональны
х навыков (SoftSkills)
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Вы выбрали профиль 
«Организация 
предпринимательской 
деятельности»

 Это позволит Вам:
- разрабатывать и представлять бизнес-планы, проекты по 

созданию новых предприятий;
- формировать команду и управлять ею;
- участвовать в процедурах создания и регистрации 

предприятий, организаций и учреждений;
- рационально организовывать производство 

конкурентоспособной  продукции или услуги;
- привлекать новых потребителей к продукции своего 

предприятия методами маркетинга;
- стать консультантом в области создания бизнеса, 

организации и управления проектами и бизнес-планами;
- быть успешным на рынке труда.



«Организация 
предпринимательской 
деятельности»

КЕМ РАБОТАТЬ?
В крупных и средних 

организациях:
 - менеджером по управлению 

проектами и программами, 
интрапренером;

- специалистом по организации 
труда и управлению производством;

- специалистом плановых отделов и 
отделов стратегического развития;

- специалистом или консультантом 
по вопросам организации и развития 
бизнеса, совершенствованию и 
реструктуризации бизнеса, по 
инновационному развитию бизнеса;

- администратором, помощником 
руководителя высшего звена.

В предпринимательских 
организациях:
- предпринимателем-

организатором собственного 
дела;

- менеджером по управлению 
проектами и программами;

- бизнес-тренером;
- администратором, помощником 

руководителя.



Вы выбрали профиль 
«Производственный 
менеджмент (лесная и 
нефтехимическая 
отрасли)» Это позволит Вам:

- обосновывать требования к производственным ресурсам, оценивать 
рациональность их использования;
- выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и 
руководством;
- осуществлять эффективный менеджмент производственных 
процессов;
- выбирать способы организации производства продукта;
- разрабатывать бизнес-планы и проводить оценку рисков;
- проводить управленческий анализ организационных структур и 
результатов деятельности;
-осуществлять планирование и контроль реализации проектов, планов 
производственно-хозяйственной деятельности структурного 
подразделения (отдела, цеха) промышленной организации;
- быть успешным на рынке труда.



«Производственный 
менеджмент (лесная и 
нефтехимическая 
отрасли)»

КЕМ РАБОТАТЬ?В крупных и средних организациях:
- менеджером по стратегическому 
планированию и организации 
производства;
- менеджером по управлению 
проектами и программами;
- менеджером в центрах 
ответственности и бюджетирования;
- специалистами по организации 
труда и управлению производством;

-специалистами плановых отделов и 
отделов стратегического развития;

В предпринимательских 
организациях:
- предпринимателем-

организатором 
собственного дела;

- менеджером по 
управлению проектами 
и программами;

- производственным 
менеджером.



При разработке учебных 
планов учтены требования 

профессиональных 
стандартов:

-«Специалист по стратегическому и 
тактическому планированию и 
организации производства»; 

- «Специалист по управлению рисками», 
- «Специалист по внутреннему контролю»,
- «Специалист по закупкам», 
-«Специалист по управлению персоналом». 



Проектная модель 
обучения

- выполнение проектов по заказу 
предприятий и организаций (каждый 
семестр, начиная со 2 курса);

- портфель заказов от предприятий – 
партнеров;

- отработка навыков командной работы, 
проектной деятельности, презентации;

- защита проектов перед 
потенциальными работодателями;

- поддержка преподавателей, 
обладающих проектными 
компетенциями (в т.ч. 3 эксперта 
WorldSkills по направлению 
«Предпринимательство». 





«Менеджмент — искусство карабкаться по 
лестнице успеха; руководство — умение 
определить, к той ли стене приставлена 

лестница» (П. Друкер)
Мы научим и тому, и другому.


