


●Компания «Био-Тон» - один из крупнейших российских агрохолдингов, крупнейший в 
России производитель подсолнечника по итогам 2018 года, согласно данным 
Минсельхоза. Входит в Топ-10 агрокомпаний страны по площади земельных 
активов, под ее контролем 403 тыс. га в Самарской, Саратовской и Ульяновской 
областях. Возделываемые агрокультуры: подсолнечник, озимая и яровая пшеница, 
ячмень, кукуруза, горох, гречиха, нут. В 2018 году валовой сбор подсолнечника в 
холдинге составил 162 тыс. т., озимой пшеницы — 192 тыс. т. Мощности 
единовременного хранения — 305 тыс. т с оборудованием для сушки и подработки 
продукции, а также возможностью отгрузки железнодорожным и автотранспортом. 
Количество сотрудников превышает 1500 человек. С 2007 года компания ввела в 
оборот 114 тыс. га или 28% своего земельного банка залежных земель, в том числе 
в 2018 году — 14 тыс. га.







Развитие корпоративной культуры 
в агрохолдинге

●Россия - крестьянином крепка. Богатели крестьянские хозяйства - 
процветала Отчизна, поэтому огромное внимание и заботу агрохолдинг 
уделяет сотрудникам, подрастающему поколению и ветеранам.

●Большое значение в агрохолдинге "Био-Тон" придается развитию 
корпоративной культуры. Здесь функционирует учебный центр, имеется 
логотип и работает интернет-сайт.

●Агрохолдинг ежегодно оказывает благотворительную помощь сельским 
школам, детским садам и учреждениям культуры на сумму более 1 млн. 
руб., осуществляет материальную поддержку пенсионеров.



Забота о  сотрудниках
Холдинг частично или в полном объеме оплачивает путевки в дома 
отдыха и санатории. Оказываем материальную помощь, как в случае 
несчастного случая, так и при длительном медицинском лечении. 
Предоставляем ссуды с целью оказания помощи сотрудникам.

Ежегодно отмечается Новый год, 23 февраля, 8 марта в кругу 
сотрудников. Поздравляют каждого сотрудника с днем рождения и 
вручают подарок. Поздравляют сотрудников и их детей-выпускников 
по поводу окончания полной средней школы и вручают им памятные 
подарки.

Ежемесячно производится доплата к пенсии пенсионеров, 
проработавших на предприятиях компании более пяти лет.


