
Основные факторы влияния на процесс сплочения в малой группе

Ляпор Артур 2101



Сплочение группы 

► Сплочение группы — это процесс, сопровождающий ее на всех этапах 
развития. Суть сплочения — в формировании особого типа связей в группе, 
которые позволяют формальную структуру, задаваемую извне, превратить в 
психологическую общность. Сплоченность имеет различные проявления. 
Она выражается и в эмоциональной притягательности и 
взаимопривязанности членов группы, их стремлении к сохранению своего 
группового членства, и в единстве ценностей и целей участников группового 
общения.



Основные факторы влияющие на процесс 
сплочения в малой группе.

► 1. Эмоциональная привлекательность 
членов группы.



Сходство членов группы между собой.

► 2. Сходство членов группы между 
собой-различные аспекты сходства: 
возрастной, социальный, и этнический, 
однако главное — ценностное сходство, 
близость взглядов и социальных 
ориентации членов группы.

► 3. Предпочитаемый группой способ 
взаимодействия и ведущий социальный 
мотив членов группы. Более 
привлекательна для людей и имеет 
большие шансы стать сплоченной 
группа, чья деятельность основана не на 
конкуренции, а на кооперации, и в 
которой преобладает мотив 
сотрудничества.



Особенности 
групповых целей.

4. Особенности групповых 
целей.

Прежде всего, привлекает такая 
групповая деятельность, которая 
действительно может быть 
названа совместной, то есть она 
с одной стороны, объективно 
требует разделения труда, 
отношений взаимозависимости 
от своих участников, а с другой 
стороны, воспринимается, 
осознается, требует общих 
усилий. 



Удовлетворенность 
группы и каждого ее 
члена групповой 
деятельностью и 
своим положением 
в группе

5. Удовлетворенность группы и 
каждого ее члена групповой 
деятельностью и своим 
положением в группе. Чем выше 
удовлетворенность участников 
деятельностью группы и самими 
собой, тем в большей степени 
будет сплачиваться такая группа.



характера 
руководства и стиля 
принятия решений

6. Сплоченность группы зависит 
также от характера руководства 
и стиля принятия решений, 
характерного для группы. 
Известно, что коллегиальный, 
кооперативный стиль 
руководства и возможность для 
каждого члена группы 
принимать участие в выработке 
общего решения, способствуют 
сплочению группы. 



Конец.


