


Трудоустройство несовершеннолетних 
осуществляется в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (ТК РФ)
Работа, организуемая для подростков не 
должна наносить ущерба их здоровью, 
нравственности, нарушать процесса 

обучения.



Временная работа-это первая ступень к началу 
Вашей взрослой жизни.

Центр занятости населения Адамовского 
района Оренбургской области организует 

временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет.



Основные виды работ:

Благоустройство и озеленение территорий
населенных пунктов, подготовка школ к 
учебному году, работа на пришкольных 

участках, подсобные работы в растениеводстве 
и животноводстве, социальная работа(уход за 

одинокими и престарелыми гражданами, 
работа в качестве вожатых по месту 

жительства.





Дополнительные документы необходимые при 
обращении

1.Письменное согласие одного из 
родителей(Опекуна, попечителя)

На заключение трудового 
договора(с учащимися с 14-ти 

лет)
2. Медицинская справка





Перед началом работы работодатель обязан:

а)ознакомить вас с характером работы и 
условиями труда;

б) объяснить ваши права и обязанности
в) ознакомить вас с правилами внутреннего 

распорядка;
г) провести инструктаж по технике 

безопасности, правилам охраны труда и 
пожарной безопасности



Продолжительность Рабочего дня(ст.94 ТК РФ)

Во время каникул:
От 14 до 15 лет- не более 4 часов

От 15 до 16 лет -не более 5 часов день
От 16 до 18 лет не более 7 часов в день

В течение учебного года
От 14 до 16 лет — не более 2,5 часов в день
От 16 до 18 лет — не более 4 часов в день






