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Профессиональная деятельность является трудовой деятельностью. 
Для лучшего ее понимания стоит изучить понятие профессия, 
имеющее несколько определений:
• Это конкретная общность граждан, ведущих одинаковый образ 
жизни и решающих наиболее близкие и знакомые проблемы, 
поскольку известно, что каждая профессия накладывает 
своеобразный отпечаток;
• Это область деятельности и определения каждой личности. 
Профессиональная деятельность направлена не только на 
производство конкретного вида товаров или оказание услуг, но и 
позволяет человеку создать наиболее благоприятные условия для 
развития и реализовать собственный творческий потенциал;
• Это некая реальность, формируемая конкретным субъектом труда, 
непосредственно связанным с ним. Так, понятие профессиональной 
деятельности раскрывает себя.



Проблема мотивов профессиональной 
деятельности.
Рассмотрим немного подробнее, какие 
проблемы могут возникать при мотивации 
трудовой деятельности. Существует 
немалое количество классификаций 
мотивов профессиональной 
деятельности. В зависимости от 
человеческих потребностей, которые 
легли в основу мотивов, можно выделить 
несколько групп:

• Материальные потребности направлены 
на вещи и предметы;

• Духовные потребности направлены на 
представления, образы и понятия, в 
зависимости от существующих 
интересов;

• Социальные потребности направлены 
на потребность в общения и социальном 
положении.



Основные понятия и определения
Специальность представляет определенный 
комплекс специальной подготовки и 
практического опыта, умений, знаний и навыков, 
полученных путем специальной подготовки и 
необходимые для выполнения конкретного вида 
деятельности в той или иной профессии 
(хореограф, религовед, парикмахер, эколог, 
слесарь и другие). Конкретная специализация 
работника определяется конкретным видом 
профессиональной деятельности и разделением 
труда. Именно по специализации и определяется 
подготовка кадров, разработка планов и 
программ, а также разрабатывается и 
организуется учебный и трудовой процесс. В 
наши дни представлено огромное множество 
специальностей и профессий, которые 
объединены в несколько профессиональных 
направлений: судостроение, машиностроение, 
приборостроение; угольная, нефтяная, 
металлургическая, горнорудная, газовая и 
химическая промышленность; 
электротехническая, энергетическая и 
радиоэлектронная, строительная, лесная и 
многие другие виды промышленности, 
коммунальное хозяйство.



Основные понятия и определения
Квалификация, в переводе с английского, означает определенную степень 
проявления качественных достоинств. Это так называемый процесс 
оценивания качественного уровня, либо предусмотренные уровни 
подготовки выпускников или переподготовки специалистов в учебных 
заведениях. Таким образом, квалификация представляет собой 
определенную степень и вид обучаемости работки в профессиональной 
сфере, а также наличие умений, знаний и навыков, требуемых для 
выполнения конкретных видов работ. Она отражается в тарификации, т.е. 
присвоении тарифного разряда в зависимости от уровня квалификации. По 
мере присвоения разряда определяется и пригодность каждого сотрудника к 
выполнению конкретного вида работ в данной сфере. Характеризуется она 
точностью, сложностью и ответственностью за ее выполнение. Выделяют 
четыре уровня квалификации каждого сотрудника:
• Первый – полностью соответствует основному и среднему образованию;
• Второй – соответствует профессиональному начальному образованию;
• Третий – соответствует профессиональному среднему образованию;
• Четвертый – соответствует профессиональному высшему образованию.



Основные понятия и определения
Должность является единицей в штатном расписании, указывающей на 
соответствующую квалификацию работников и их образования. Она 
определяет непосредственные обязанности и задачи, поставленные 
перед каждым сотрудником компании. Проще говоря, должность – это 
служебное место каждого работника, определяющее конкретные 
полномочия и обязанности. Она характеризует права и обязанности 
каждого сотрудника, а также ответственность его перед выполняемыми 
функциями трудовой деятельности. Выступая в качестве первичного 
элемента управленческой структуры, она отражает правовое 
расположение каждого сотрудника в компании, наделяя его конкретными 
компетенцями.



Сферы профессиональной 
деятельности 
Для того чтобы классифицировать области специального 
знания, должны быть заданы строгие критерии отбора. 
Иначе возникает риск непоследовательности в изучении 
предмета, который достаточно обширен. Возьмем за 
основу самые очевидные постулаты. Можно сказать, что 
существует труд интеллектуальный и физический. 
Понятно, что физическая работа, даже самая грубая, 
требует интеллектуальных ресурсов, но не ограничивается 
ими. 

Сферы профессиональной деятельности: 

• гуманитарная (цель – человек); 

• естественнонаучная (природа);

•  социальная (общество). 



Цель
Цель – определенное временем и 
пространством представление о конечном 
результате работы. Она может быть личная и 
профессиональная. Интересы могут 
совпадать, и в этом случае появляется 
сильная личная мотивация для 
профессионального развития. Цели 
профессиональной деятельности - это 
важнейший индикатор в определении уровней 
квалификации специалистов. Если нет 
понимания назначения и ориентира 
деятельности, то не имеет смысла говорить о 
профессионализме. Даже если работа 
осуществляется в узком поле предметной 
среды, в этом случае цель ограничена 
объемами и является этапом для выполнения 
более глубокой, фундаментальной задачи. 



Цели и мотивы
Психология профессиональной деятельности - это наука о 
закономерностях развития человека в предметной среде, которая 
придает большое значение постановке цели. Целью учителя, к 
примеру, может стать победа его учеников в областной олимпиаде 
по предмету. Здесь соединяются и личная цель, и 
профессиональная, которая строго определена предметом 
обучения и объемом работ. Она оформлена во времени (датой 
олимпиады) и в пространстве (областной уровень). Цель 
удовлетворяет амбиции педагога и личные амбиции человека, 
который делает социально важную работу и получает за это 
соответствующее вознаграждение. 



Виды 
профессий

Профессиональная деятельность - это область 
компетенции, которая ограничена сферой 
применения. Например, социальная сфера 
предполагает найм специалиста с соответствующим 
профилем обучения. Каждая из сфер, в свою 
очередь, включает массу узких направлений, 
профессий. 
Пофессия – это ограниченная стандартами область 
деятельности, которая предполагает определенный 
объем, уровень знаний и навыков их практического 
применения. Существует мировой классификатор 
профессий, который дает их описание - в нем более 
девяти тысяч наименований. В России подобный 
документ содержит семь тысяч названий.
 Сферы профессиональной деятельности - это 
предметные области, в которых работают 
специалисты. Перечень сфер не является 
статичным. Из года в год появляются новые области 
трудовой деятельности и исчезают профессии, 
которые становятся невостребованными. Это 
напрямую зависит от развития технических 
возможностей общества. 






